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Na temelju clanka 26. i 27.a u svezi &,233. Zakona o radu (N.N. 93/14.) i &1.32. Drustvenog ugovora,
Skupstina Drustva CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o. Sinj (u dalfnjem tekstu: poslodavac ) nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na svojoj 7. sfednici odrZanoj dana
21 listopada 2015.godine , donosi

PRAVILNIK O RADU

-

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se wvjeti rada, prava i obveze
radnika i Drustva CISTOCA CETINSKE KRAJINE doo (u daljnjem tekstu: Poslodavac, Drusivo),
organizacija rada, plate, naknade plabé i druga materijalna prava radnika, mjere za zastitu
dostojanstva radnika i mjere za zastitu od diskriminacije te druga pitanja u vezi s radom.

2. Organizacjja rada poblize se ureduje Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
nmyjesta,

3. Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skratenim ili nepunim radnim vremenom, a
obavijaju poslove u poslovnom prostoru  ili na drugome mjestu koje Poslodavac odred.

Clanak 2.
1. Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavea.

2. Otklanjajuci mogucu diskriminaciju po spolu rije¢ "radnik” odnosi se na radnike i radnice
Drustva,

3. U sluéaju kada odredbe ugovora o radu wupuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
1. Svaki radnik je obavezan:
a) ugovorom o radu preuzete zadace i poslove obavijati savjesno i strucno prema pisanim
¥ili usmenim uputama oviastenih osoba Poslodavea, u skladu s naravi vrstom posia,

bjposlove radnog mjesta obavijati u skladu s pravilima struke, patnjom dobrog
gospodarstvenika u skladu sa zakonima, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu,
opisom posla i nalogu neposredno nadredenih osoba u skiadu s naravi i vrstom posla,

c)pridriavati se pravila koja proiziaze iz organizacije posia i pravila struke,

d)konomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstava rada,

elusavriavati svoje znanje i radne vjestine.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa

Clanak 4,

1. Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavijeni rad isplatiti
placy, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavea danim u skladu s naravi i vestom rada, osobno
obavijati preuzeti posao.

2. Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na éin obavijanja rada, postujudi pritom
prava i dostojanstvo radnika,

3. Poslodavac je duian osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nacin koji ne
ugrozava zdravije radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
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II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.
1. Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
2. - Ugovor o radu mora sadrZati sve podatke propisane Zakonom.

3. Ugovor o radu je skloplien kad su se radnik i Poslodavac suglasili o bitnim sastojcima
ugovora. \

Ugovor o radu
Clanak 6.
1. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrifeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
zakonom,

3. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je skiopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.

1. Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprifed utveden objektivaim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posia ili nastupanjem odredenog dogadaja, i to u slucaju kada se radi o:
- sezonskom posly,
- zamjeni privvemeno nenazocnog radnika,

- vremenski i stvarno ograniCenoj narudZbi ili drugom priveemenom pove éanju opsega
poslova,

- privremenim poslovima na obavijanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata ili ukrcaju élana posade na brod,
- u ostalim slucajevima glede specificnosti Poslodavca.

2. Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vi§e uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temeliu kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od 3 godine,
osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom.

3. Prekid kraéi od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 2. ovog
clanka.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje temeljem unaprijed utvrdenih objektivnih
razloga koji su opravdani rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

5. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona Hi ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
Jje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

6. Poslodavac fe duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

7. Poslodavac je duZan obavijestiti radnike o poslovima koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca skiopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguéiti usavrSavanje i obrazovanje pod istim wvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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Oblik ugovora o radu

_ Clanak 8.
1. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

2. Propust Poslodavca i radnika da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na
postojanje i valjanost toga ugovora.

3. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je dufan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvirdu o skiopljenom ugovory o vadu, -

4. Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
nu ne izda pisanu potvrdu o skiopljerom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom skiopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme,

3. Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dama od isteka roka za prijavu na obvezna osigurawja prema
posebnom propisy,

Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu

Clanak 9.

1. Ugovor o radu skiopljen u pisanom obliku, odnosno pisana porvrda o sklopljenom ugovoru o
radu iz &, 8. st. 3. ovog Pravilnika, mora sadriavati podaike o:

1) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2) wmyjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavija na razlicitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis posiova

4) danu pocetka rada,

3) ocekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kad se takav
podatak ne moze dati u vrifeme sklapanja ugov ora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7} trajanju redovitog radnog dema ili tfedna.

8) otkaznim rokovima kojih se mora pridriavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju
kad se takav podatak ne moZe dati u vrifeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, naéinu odredivanja otkaznih rokova,

9) osnovnoj placi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

10) naznaku broja bodova u koji su razvrstani poslovi koje ée obavijati radnik,

2. Umjesto podataka iz tocke 6., 7., 8., 9., i 10. stavka 1. ovog &lanka moZe se u ugovory,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuéi zakom, drugi propis, kolektivai ugovor ili pravilnik
Poslodavea kojfi ureduje ta pitanja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10,
1. Poslodavac moZe sklopiti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava opée uvjete propisane
Zakonom i posebne uvjete propisane Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i drugim propisima.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

1. Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
struktury i brof radnika i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavijanje pojedinih
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poslova ako ti wyjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.
2. Kqo posebni uvjerti mogu se odrediti:
- strulna sprema,
- posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posl a, odnosno poloZeni odre deni ispit ili
posjedovanje odgovarajuéih ovlastenja za rad (sviedodzba) i/ili uvjerenja
- radno iskustvo,
- posebna zdravstvena sposobnost radnika,
- obaviljanje posebnih zdravstvenih i specijalistickih pregleda prije potpisivanja ugovora o
raduy,
- uvjerenje o nekaZnjavanju.
3.Posebni uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavijanje pojedinih poslova odredufu se
Pravilnikom o organizaciji sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 12.

1. Pod strucnom spremom smaira se stupanj obrazovanja stecen Skolovanjem u obrazovnoj
ustanovi savladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.

2. Za obavijanje odredenih poslova moZe se predvidjeti i dva stupnja obrazovanja, odnosno
stupnja strucne spreme.

Clanak 13.

1. Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom Poslodavca
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

2. Poslodavac moZe za posiove za Cije je obavijanje kao wvjet utvrden najvife Cetvrii stupanj
strucne spreme odnosno srednja struéna sprema ili zvanje VKV radnika sklopiti ugovor o radu i s
radnikom koji nema Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden stupanj obrazovanja,
odnosno stupanj strucne spreme, ako je radnik radom osposobljen za obavijanje odredenih ili slicnih
poslova, osim ako je za obavljanje odredenih poslova zakonom ili drugim propisom odreden stupanj
strucne spreme odredene vrste zanimanja.

3. Pod sposobno$éu steenom radom iz stavka 2. ovog Clanka smatra se znanje, vieStine i druge
radne sposobnosti koje je radnik bez odgovarajuéeg stupnja obrazovanja odnosno stupnja struéne
spreme stekao prakticnim radom na odredenim poslovima,

Clanak 14.
1. Pod radnim iskustvom smatra se vrifeme koje je radnik proveo obavijajuéi odredene poslove.

Clanak 13.

1. Pod posebnim manjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i viestine koja su potrebna radi
uspjesnog i potpunog obavijanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu i druga
struéna znanja iz podrucia rada ili upravijanja u razmim podrucjima, a vezano uz djelamost
Poslodavca, osposobljenost za vad na odredenim strojevima i sl ).

2. Specijalnost i poseban strucni ispit kao uvjet za obavijanje posiova obvezan je kad je
zakonom ili propisom fo predvideno (razni oblici strucnih ispita za pojedine specificne poslove).

Clanak 16.

1. Posebna zdravstvena sposobnost wvjet je za obavijanje onih poslova na kofima radnik po
posebnom pravilniku nadlefnog ministra, odnosno opéim aktom kojim poslodavac utvrduje posebne
wvjete za prijem radnika u radni odnos, mofe raditi samo nakon prethodnog uivrdivanja zdravstvene
sposobrosti za obavijanje tih posiova.

2. Za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je obvezan odazvati se i pristupiti izvanrednom
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nadzornom lijecnickom pregledu na koji ga uputi Poslodavac, a radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti. Troskove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac. Neopravdano neodazivanje radnika
izvanrednom nadzornom lijeénickom pregledu predstavija teZu povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 17.
‘1. Prife sklapanja ugovora o radu Poslodavac moZe kandidata za zaposlenje wputiti na
prethodni lijfecnicki pregled. )
2. Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac kandidata za zaposienje mo3e uputiti na test o

ovisnosti (droga, alkohol i sli¢no). Pozitivan test je razlog da se ne sklopi ugovor o radu, odnosno da
se ne zasnyje radni odnos.

3. Troskove prethodnog lijecnickog pregleda | testivanja snosi Poslodavac.,

Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolest! ili nekim drugim okolnostima

Clanak 18.

1. Prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti Poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrofava Zivot ili zdravlje osoba s kofima u izvr§enju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

2. U slucaju da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz stavka 1. ovog &lanka Poslodavac mu
mose ugovor o radu otkazati izvanrednim otkazom.

ITI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveze Poslodavca u zadtiti Zivota, zdravija i Sudoreda radnika

Clanak 19,

1. Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota, zdravija i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada le prilagodavati promjenama okolnosti.

2. Poslodavac je obvezan radniku osigurati zadtitna sredstva i primjenu mjera zastite zdravija i
sigurnosti radnika, spriecavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavaii ih za rad na siguran nacin, koji osigurava zastitu Zivota i zdravija radnik a te sprieéava
nastanak nesreca, te provoditi ostale propisane mjere zastite na r adu.

3. Svaki radnik obavezan je kovistiti zastima sredstva i odgovoran je za viastitu sigurnost i
zdravije, kao i sigurnost i zdravije ostalih radnika na koje utfecu njegovi postupci na poslu.

4. Radnik je u provedbi mjera zatite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastimu opremu, odmah obavijestiti Poslodavea o dogadaju koji predstavija moguéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 20,

1, Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Clanak 21.

1. Poslodavac prikuplia i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada u skladu s posebnim propisom,
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2. Prikupljaju se i vode ovi podaci:

- ime i prezime radnika,

- jedinstveni matiéni broj gradana i osobni identifikacijski broj,

- Spol,

- dan, mjesec i godina rodenja,

- mjesto rodenja, opéina i Zupanija,

- drzavijanstvo

- prebivaliste i adresa,

- mjesto rada,

- zanimanje,

- Skolska sprema,

- strucno obrazovanje,

- strucna sprema za obavijanje odredenih poslova,

- poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi,

- radno vrifeme radnika u satima,

- radni sta? do zaposlenja kod ovog Poslodavea,

- Jje li ugovor o radu skiopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme,

- je li radnik invalid rada ili umirovijenik,

- zaposlenje kod drugog poslodavca,

- datum zasnivanja radnog odnosa,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa,

3. Prikupliaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i Slanovima njihovih obitelji é&jje je
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

4. Poslodavac moze zbog potrebe posla prikupljati i obradivati | posebne osobne podathe
radnika, kao $to je biometrijski predloZak prsta, a li uz prethodno pribavijenu pismenu suglasnost
radnika.

Clanak 22,

1. Uprava DruStva ée posebno opunomociti osobu koja smije prikupljaii podatke o radnicima,
koristiti th i dostavijati tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

2, Uprava Drustva Ce imenovati osobu koja je osim nje ovlaStena nadzirati prikupliaju li se,
obraduju, koriste i dostavijaju li se treéim osobama podaci u skladu sa zakonom.

3. Osoba iz st. 2. ovog Clanka mora uZivati povjerenje zaposlenih.

4. Poslodavac je obvezan prethodno pribaviti suglasnost Radnickog vijela/sindikalnog
povjerenika o prikuplianju, obradivanju, koristenju i dostavijanju treéim osobama podataka o radniku
i 0 imenovanju osobe koja je ovladtena nadzirati prikupliaju li se, obraduju, koriste i dostavijaju li se
osobni podaci radnika treéim osobama u skladu s odredbama zakona.

3. Osobe iz st. 1. i 2. ovog &Elanka moraju podatke koje saznaju u obavijanju svoje duznosti
trajno ¢uvati kao povjerljive,
6. Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se od mah ispraviti.

7. Osobni podaci za &ije Suvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Clanak 23.

1. Radnici su radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom obvezni Poslodaveu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, podatke za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanfima, zdravstvenom stanju | stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
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frudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim
propisom, ovim Pravilnikom ili koleltivnim ugovorom.

2. Radnici koji-ne dostave utvrdene podatke snose §tetne posijedice tog propusta.

IV. PROBNI RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada .

Clanak 24.
. Prilikom sklapamja ugovora o radu moZe se ugovorit i probni rad.
2. Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i moze trajati:
- 6 mjeseci za radna mjesta za koja je uvjet VSS, VSS ili VKV
- 3 mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet SSS, KV, NKV ili osnovna Skola,

3. Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a
poslodavac moZe, prema potrebi, uz neposredno nadredenog, odrediti | drugoga ili druge radnike koji
e pratiti | ocifeniti rad,

4. Ocjena zadovoljenja probnog rada donosi se najkasnije do isteka roka probnog rada na
osnovi slifedecih kyiterifa i to:

- kvaliteti izvrSenja povierenih zadataka,

- odnosu prema radnim obavezama,

- radnoj disciplini,

- odnosu prema sredstvima rada,

- radnoj adaptaciji,

- odnosu prema radnicima s kojima suraduje i neposrednom nadredenom,
- provjeri prakticnog znanja za rad na siguran nacin i

- drugim kriterifima koji se wtvrduju internim aktima poslodavea.

by

3. U slucaju otkaza ugovora o radu radi nezadovoljavanja probnog rada, otkazni rok utvrduje
se u skladu sa Zakonom.

6. Radniku koji je za isto radno mjesto imao sklopljen UOR na odredeno vrijeme tifekom kojeg
Jje odradio probni rad u slucaju sklapanja UOR na neodredeno vrijeme neée se ugovoriti probni rad.

Clanak 25.

1. Probni rad se utvrduje kako bi se utvrdilo ima Ii radnik strucne i radne sposobnosti potrebne
za obavijanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

2. Ako posebnom odlukom Poslodavca nije $to drugo utvrdeno, probni rad prati i detalinu
opisnu ocjenu o tome je li radnik zadovolfio na probnom radu donosi neposredni rukovoditelj.

3. Ukoliko radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat be mu se ugovor o radu.
V. PRIPRAVNICI

Pojam pripravnika, nalin esposobljavanja, trajanje pripravnitkog staia i plaéa pripravnika

Clanak 26.

1. Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moZe
zaposiiti kao pripravnika

2, Pripraviik iz stavka 1. ovoga clanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

3. Ugovor o radu moZe se s pripravaikom skiopiti na odredeno vrijeme.,

4. Placa pripravnika, iznosi 70 % od osnovne plaée pripadajuceg radnog mjesta.

7 i_élSTOCA CETINSKE KRAJINE D.O.0,



Clanak 27.

1. Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staf) traje najdulje godinu dana, ako zakonom
nije drukdije odredeno.

2. Pripravnicki staz, traje ovisno o stupnju strucne spreme, i to:

- pripravaiku VIL i VIII stupnja strucne spreme (VSS) - 12 mjeseci

- pripraveiku V. i VI stupnja strucne spreme (VSS) - 9 mjeseci

- pripravaiku IV. stupanja strucpe spreme (S$S§) - 6 mjeseci

3. Naéin osposobliavanja pripravnika za samostalan vad odrediti ée se ugovorom o radu.

4. Nakon Sto zavr$i pripravmicki sta pripravnik polaZe strucni ispit, ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

Vi. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 28.
1. Puno radno vrijeme radnika, ukljucujuci i stanku-pauzu za odmor, iznosi 40 sati tjedno,
2. Raspored radnog vremena za vadnike koji rade u sjedistu Poslodavca i radnike koji

obavljaju iste ili slicne poslove izvan sjedista Poslodavca utvrduje se Odlukom o rasporedu radnog
vremena v Druitvu,

Clanak 29.
1. Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

2. Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena,
3. Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrifeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

4. Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuéi se nacin primjenjuju
odredbe zakona i ovog Pravilnika koje se odnose na uvjete rada radnika koji imaju sklopljen ugovor o
rady na puno radno vrijeme,

5. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavifestiti
Poslodavca o skiopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Clanak 30.

1. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, odnosno u sluaju kad radnik
podnese zahtjev za obavijanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posia i ostali wvjeti
omoguéufu takvu vrstu rada.

Clanak 31.

1. Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razlicitom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u fjednu.

Clanak 32.

1. Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraleg trajanja
godisnjeg odmora i placenog dopusta,

2. Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom plata i
druga materijalna prava radnika odreduju se i isplacuju razmjerno vremenu na kofe su zasnovali
radni odnos.
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Prekovremeni rad

Clanak 33.

1. Uslucaju vide sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova odnosno kada to iziskuju potrebe
odriavanja reda plovidbe te u drugim slucgjevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev
Poslodavea obavezan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovrementi rad).

Preraspodjela radnog vremena ‘

Clanak 34.

1. Ako narav posla, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja od 12 neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duse, a tijekom drugoga razdoblja
krate od punoga ili nepunoga radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja
prevaspodjele ne smife biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

2. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smaira se prekovremenim radom.
Noéni rad

Clanak 33,

1. Noéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavija u vremenu izmedu 22
sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana,

Rad u smjenama

Clanak 36.

1. Rad u smjenama je organizacija vada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika
na istom radnom myjestu { mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena,

2. Smjenski radnik je radnik koji, ako je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
Jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavija u razliitim smjenama.

Raspored radnog vremena

Clanak 37.
1. Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednokratno.

2. Radnici koji rade u pogrebnom servisu ,te na deponiju mogu imati drugaciji raspored
dnevnog odnosno ljednog radnog vremena, a na naéin kako se wvrduje Odlukom o rasporedu radnog
vremena u DruStvy,

Koristenje radnog vremena

Clanak 38.

1. Radnik na radnome mjestu s radom treba zapoceti i zavrifi prema propisanom podetku i
zavrietku rada.

2. O pocetku i zavrSetku rada svakog radnika vodi se evidencija i kontrola koristenja radnog
vremena. Pridriavanje radnika wtvrdenog rasporeda radnog vremena glede dolaska na posao,
prisutnosti na radu i odlaska s posla obavija se pomocéu kontrolnih uredaja, odnosno putem upisivanja
u evidenciju koristenja radnog vremena i/ili povremenim kontrolama.

3. NapuStanje radnog prostora za vrifeme radnog vremena dopuSteno je uz dozvolu
neposrednog rukovoditelja, uz evidenciju radnog vremena.
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VII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 39.

- 1. Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, koja se ne moZe odrediti odnosno koristiti na podetku i na kraju dnevnog radnog
vremena. ’ '

2. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga élanka ubraja se u radno vrijeme.
3. Vrijeme koriStenja stanke odre duje Poslodavac.

Drevni odmor

Clanak 40.

1. Tijekom svakog vremenskog razdoblia od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 41.
1. Radnik ima pravo na fjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 saa, kojem se
pribraja dnevni odmor.
2. Nedjelja je dan tjednog odmora.

3. Odlukom o rasporedu radnog vremena u Drustvu utvrduju se organizacijske strukture u
kojima zbog prijeke potrebe radnik moZe raditi i nedjeljom. Dan tiednog odmora osigurava se tim
radnicima na nacin odreden tom istom Odlukom.

Trajanje godisnjeg odmora

Clanak 42,

1. Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéent godisnji odmor u trajanju od
najimanje 4 tfedna.
2. Osnovni broj dana godisnjeg odmora koji rade 6 dana u tjednu ili u smjenskom radu je 24.

Clanak 43.

1. Trajanje godisnjeg odmora duZe od najkraéega propisanog lankom 42. ovog Pravilnika
odreduje se kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

2. Radniku koji radi 5 dana u tiednu osnovni broj dana fe 20.

3. Radniku koji radi 6 dana u tiednu ili u smjenskom radu osnovni broj dana je 24 .

4. Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz stavka 2. i 3. &lanka dodaje se broj radnih dana koji
se uracunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi sljedeéih kriterija:

R Kriterif Broj radnih
br. dana

1, Prema duljini radnog staZa
*od 1 do 10 godina

* od 10 do 20 godina

* od 20 do 30 godina

* od 30 do 35 godina

*od 35 dalje

2, Prema sloZenosti poslova (rang)

LT N LV [ NC
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* na poslovima za koje se tra%i VSS 4

* na poslovima za koje se tra%i VSS i VKV 3

* na poslovima za koje se traZi SS5Si KV'i 2

na ostalim poslovima ]
3. Na temelju uvjeta rada iz procjene opasnosti

*yrsta i opseg opasnosti (uvjeti rada) slabijeg inteziteta

*vrsta i opseg opasnosti (wvjeti rada) jaleg inteziteta 2

*smjenski rad I
4, Prema posebnim socijalnim uvjetima

* radniku-roditelju dieteta s teZim smetnjama u razvoju 2

* radniku-samohranom roditelju maloljetnog djeteta 2

*radniku-invalidnof osobi prema propisima o mirovinskom

osiguranju 2

3. Pod radnim staZom smatra se vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu, a koje se
utvrduje u radnoj kmjizici radnika, odnosno temeljem elektronickog zapisa podataka o radniku kojeg
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

4. Navriene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju
radnik koristi godisnji odmor.

5. Radnici koji prema gore utvrdenim kriterifima ostvare veéi broja dana godisnjeg odmora od
30 imaju pravo na najvise 30 radnih dana godisnjeg odmora.

Clanak 44.

1. U trajanje godisnjeg odmora ne wracunavaju se dani placenog dopusta, subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, kao i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad kaje je
utvrdio oviasteni lijecnik,

NiStetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 43.

1. Radnik se ne moZe odreli prava na koristenje godisnjeg odmora niti mu se moZe isplatiti
naknada umjesto koriStenja godisnfeg odmora, a sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor,
odnosno o isplati naknade wmjesto koristenja godisnjeg odmora je nistetan.

Rok stjecanja prava na godi$nji odmor

Clanak 46.

1. Radnik koji se prvi puf zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dugi od 8
dana, stje¢e pravo na puni godisnji odmor odreden na naéin utvrden odredbama &lanka 42. i 43.
ovoga Praviinika, nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Pravo na razmjeran dio godisujeg odmora

Clanak 47,

1. Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmo ra u skladu s odredbama Zakona o
radu.

Naknada plade za vrijeme godiSujeg odmora
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Clanak 48.

1. Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini i na
nacin odreden odredbama Zakona o radu.

Naknada za neiskoriSteni godi¥nji odmor

Clanak 49.

1. U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duan radniku koji nije iskoristio
pripadajuci godisnji odmor na koji je stekao prave, isplatiti nakmady umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

2. Nakmada iz stavka 1. ovog clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 50.

1. Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tiedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se radnik i Poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da Je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna.

Prenolenje godi¥njeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu

Clanak 51.

1. Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od difela godisnjeg odmora iz Slanka
30. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idute godine.

2. Dio neiskoristenog godisnjeg odmora iz &l. 50. ovoga Pravilnika radnik ne mote prenijeti u
sljedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

3. Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvoji teljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoris titi po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

4. Radniku koji iz opravdanih razloga nije prema Planu godisnjih odmora iskoristio godisnji
odmor do 30.lipnja iduée godine, neiskorifteni dani bifi te evidentirani kao slobodni dani.

3. Slobodne dane radnik moze iskoristiti najkasnije do kraja tekule godine.

Raspored koriftenja godi¥njeg odmora

Clanak 52.

1. Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s Pravilnikom o radu,
nakon provedenog postupka savjetovanja s Radnickim vijeCem/Povjerenikom, a najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine.

2. Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

3. Radnika se mora najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja godisnjeg odmora
obavijestiti o trajanju i razdoblju godisnjeg odmora.

4. Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavea
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani Poslodavea to onemogucuju.
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Placeni dopust

Clanak 53,

1. Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (plateni dopust) do ukupno najviSe 7 radnih dana godisnje za vaine osobne potrebe i

o
Red. br. | Slucajevi : Broj radnih dana
1, * sklapanje braka 5
2. * rodenje djeteta 3
3. * tede bolesti élana uie obitelji 5
3. * smrti dlana wfe obitelji i to:
- supruznika, djeteta ili roditelja 5
- ostalih danova uZe obitelji, roditelja supruznika 2
6. * strucino Skolovanje vezano uz potrebe Poslodavca 5
7. * osposobljavanje, obrazovanje ili usavr¥avanje z a potrebe
Radnickog vijeéa ili sindikalnog rada
8. * za svako dobrovolino davivanje krvi I

2. Iznimno, ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrinih slucajeva iz stavka
1. ovoga &lanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvo s rada uz naknadu plate neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama,

3. Clanom e obitelji iz prethodnog stavka smatraju se : supruZnik, srodnici po krvi u
prvoj liniji i njihovi suprugnici, braéa i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na éuvanje i
odgoj ili dieca na skrbi izvan viastite obitelfi, oéuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan
po zakonu uzdriavati te osoba koja s r adnikom 2ivi u izvanbra cnoj zajednici.

4. Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi

na dan darivanja krvi.

Clanak 54.

1. Pladeni dopust radnik mova koristiti za vrijeme ili neposredno nakon nastanka slucaja iz ¢i.
53. st. 1. ovog Pravilnika, a izostanak s posla radnik je duZan opravdati vjerodostojnim dokumentom
(smrtni list, rodni list, viencani list i s1.) u roku od 15 dana od dana nastanka slucaja.

2. Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaleni dopust

Clanak 53,

1. Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti i neplaéeni dopust do 30 dana u jednaj
kalendarskoj godini ako to dopusta priroda posia.

2. Za vrijeme neplatenog dopusta prava i obveze radnika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

VIIL, ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost prouzro&ena ozljedom na radu ili
profesionalnom bole¥éu
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Clanak 56.

1. Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionaine bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijedenja ili oporavka Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu
u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog ljecenja ili oporavka.

Pravo pbvratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad . _

Clanak 57,

1. Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, oviaSteni lijeénik, odnosno
oviasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na
poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavijanjem tih posiova,
Poslodavac mu je dutan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih
poslova, koji moraju §to je vide mogu ée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Obveza obavjellivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 58.

i, Radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenaj nesposobnosti za
vad, a najkasnije u roku od 3 dana duZan je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom olekivanom trajanju.

2. Radnik je dufan o prestanku privremene nesposobnosti za rad odmah obavijestiti
neposrednog voditelja ili rukovoditelja i kao dokaz o tome dosiaviti mu zvje§ée o bolovanju, u
protivrom &ini teZu povredu obveze iz radnog odnosa.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 59.
1. Za vrijeme trajanja ugovora o radu Poslodavac moze radniku ponuditi ugovor o radu za
bilo koje drugo radno mjesto koje odgovara rjegovoj strucnoj spremi i radnim kvalifikacijama, ako
to zahtijevaju potrebe posla i organizacija rada.

Cilanak 60.

1. Ako ovlasteno tijelo wrvrdi da kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubiiak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, Poslodavac je dufan, uzimajuci u
obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za
obavljanje poslova za koje je on radno sposoban koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

2. Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je dutan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspoved radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku iz stavka 1.
ovog Hanka osigura odgovarajuée poslove.

3. Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
strucnom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

Orkaz u slulaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti

Clanak 61.
1. Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeéa/Povierenika otkazati
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radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanfenja radne sposobnosti uz dielomiéni gubitak
radne sposobnosti, odnosno otkazati radniku osobi s invaliditetom.

2. Radnicko vijece ée dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac
dokaze da je poduzeo sve §to je u njegovoj moéi da radniku iz stavka 1. ovoga clanka osigura
odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavijanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i mislienjem
oviastene osobe, odnosno tijela, .

3. Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radwiku iz stavka 1. ovoga dlanka,
suglasnost moZe nadomjestiti arbitrazna odluka.

4. Poslodavac moZe donijeti odluky o zapo$ijavanju odredenog broja osoba s invaliditetom.
Otpremnina u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 62.

1. Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijelenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moZe
osigurati odgovarajuce poslove iz &l. 60. st. 1. Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inale pripadao, ako je ispunio wvjete za stjecanje prava na
otpremninu propisanu Zakonom.

2. Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz &lanka 60. st. 1. ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

PLACE, NAKNADA PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

Odredivanje place

Clanak 63,
1. Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti pla¢u na nacin utvrden Pravilnikom o placama
koja se sastojfi od.
- osnovne place,
- stimulativnog dijela place i nakmada ,

- dodatka na osnovau platu po osnovi radnog staza i drugih dodataka na osnovnu plaéu bilo
koje vrste koje Poslodavac izravno ili neizravno, u noveu ili naravi isplacuje radniku za
obavijeni rad, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog
bropisa.

Osnovna placa

Clanak 64.

1.Osnovna plaéa predstavija sumu novca koja se dobije kao umnoZak sloZenosti radnog
mjesta izraZenog u bodovima i vrifednosti boda za puno radno vrijeme, normalon ucinak i normaine
uvjete rada.

2.Broj bodova svakog radnog mjesta utvrden je jedinstvenom metodom analiticke procjene po
zahtjevima i stupnjevima.

Radna mjesta procifenfena su po stupnjevima svakog zahtjeva i tako procijenjenim
stupnjevima dodijeljeni su bodovi prema matrici bodova te se tako utvrduje slozenost svih radnih
mjesta,

3. Radniku koji je rasporeden na radno mjesto priznaje se broj bodova tog radnog mjesta.

Clanak 65.
Metodologija analiticke procjene radnih mjesta, matrica bodova, pregled slofenosti radnih mjesta
sastavni su dijelovi Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o plaéama.
Vrijednost boda wvrduje direktor.
Radnici imaju pravo na minimainu pla¢u i najnifu plaéu kako je to utvrdeno Pravilnikom o plaéama.
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Stimulativni dio plaée

Clanak 66.

1. Radnici se mogu dodatno stimulitrati na svim radnim mjestima za svoj radni ucinak na
nacin utvrden pravilnikom o plaéama.

Isplata plaée i naknade place

Clanak 67,
1. Plata se isplacuje nakon obavijenog rada.
2. Plata i nalmada plaée se isplatufe u noveu.

3. Adko kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, plata i naknada
plate se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do desetog dana u iduéem mjesecu.

4. Plaéa i naknada place u smislu Pravilnika i zakona su plaé¢a i naknada plaée u bruto
iznosu.

Isprave o pladi, naknadi plade i otpremnini

Clanak 68.

1. Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Dodatak na osnovnu placu za radni sta¥

Clanak 69.
1. Radnik ima pravo na dodatak od 0,5% na osnovnu placu za svaku godinu radnog staza.
2. U godine radnog staza za koje radnik ima pravo na poveéanje plabe iz prethodnog stavka
ovog clanka uralunavaju se godine efekiivnog rada evidentivanog u radnoj Imjifici, odnosno
elektronickom zapisu podataka o radniku kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

Dodaci za rad na blagdane i neradne dane odredene zakonom, nedjeljom, prekovremeni rad |
rad nodu

Clanak 79.
1. U slucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi
u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, u noénom radu, nedjeljom i

prekovremeno ima pravo na sljedeée poveéanje plate:
~zat rad u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom

te za rad nedjeljom za 30%

-za prekovremenirad  za 50 %

-za noéni rad za 30 %

-za I smjenu za 10 %
Naknada place

Clanak 71,

1. Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plate.
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Clanak 72.
1. Radniku se isplaéuje nakmada plaée u visini place koju bi primio da je radio, u sljedecim
stucajevima: '

- drZavnih blagdana i neradnih dana odredenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacife i strucnog osposobljavanja za potrebe Drustva,
~  placenog dopusta, : _
- obrazovanja ili osposobliavanja sindikalnog povjerenika,
- za vrijeme zastoja u poslu za koji nije kriv radnik,
- organiziranih sistematskih pregleda radnika,
- traZenja novog posia u vrijeme otkaznog roka.

Clanak 73,

1. U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnost za rad zbog bolesti ili
ozljede, njege clana uZe obitelji te u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu radnik ima pravo na naknadu place u sklodu s propisima o zdravstvenoj
zaftiti i zdravsivenom osiguranju,

2. Osnovica za obradun naknade place wvrdena je zakonskim propisima.
Zastita place pri prisilnom ustegnuéu

Clanak 74.
1. Plaéa ili naknada plade radnika moZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

Druge isplate radnicima

Otpremnina pri odlasku u mirovinn

Clanak 75.

1. Prilikom odlaska u mirovinu radniku se isplaluje otpremnina &ija se visina utvrduje
posebnom Odlukom poslodavca.

Jubilarne nagrade

Clanak 76.

1. Radnik ima pravo wa jubilarnu nagradu nakon odredenog broja godina wukupnog
neprekidnog radnog staa kod Poslodavea.

2. Broj godina za stjecanje prava na nagradu iz stavka 1. ovog &lanka kao i vising nagrade
utvrduju se posebnom Odlukom koju donosi Uprava Drustva do maksimalne visine utvrdene kao
neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prigodni darovi djeci radnika

Clanak 77.
1. Poslodavac moZe povodom dana Svetog Nikole , isplatiti djeci radnika do 15 godina starosti
poklon bon ili novéani iznos .
2. Visina iznosa poklon bona ili novéanog iznosa urvrduje se posebnom Odlkom o nalmadama,
potporama i nagradama radnicima i njihovim obiteljima koju donosi Uprava Drustva do maksimalne
visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak
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Prigodne isplate radnicima

Clanak 78.

1. Poslodavac moZe radniku dati prigodnu godisnju nagradu &ija se visina utvrduje Odlukom o
naknadama, potporama i nagradama radnicima i njihovim obiteljima koju donosi Uprava Drustva,

' 2. O stjecanju prava radnika na prigodnu nagradu odluku donosi Uprava Drustva.

Izvanredne pomodi

Clanak 79.

1. U slucaju smrti radnika, odnosno élanova ute obitelji radnika (suprug, supruga, dijete i
roditelji radnika), Poslodavac moze dati pomoé (potporu) njegovoj obitelji, odnosno radniku.

2. Visine poipore utvrduju se posebnom odlukom koju donosi Uprava Drustva do maksimaine
visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodat.

Clanak 80.
1. Zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana radniku se mo¥e dati novéana potpora.

2. Visina i kriteriji za dobivanje potpore wtvrduju se posebnom Odlukom koju donosi Uprava
Drustva,

Troskovi prijevoza radnika na posao i s posia

Clanak 81,

1. Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene one vrste
Javnog prijevoza koja je najpovolinija za Poslodavea.

2. Ako na odredenoj relaciji nema javnog prijevoza, radnik ima prave na nakmadu troskova za
prijevoz na posao i s posla u visini cifene javnog prijevoza koju imaju drugi radnici za slicnu
udalfenost.

3. Troskovi prifevoza na posao i s posla ne isplaéuju se radnicima za koje je Poslodavac
osigurao prijevoz.

4. Uvjeti i nacin ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza na posao i s posia
utvrduju se posebnom Odlukom koju donosi Uprava Drustva.

Dnevnice i tro$kovi stuZbenih putovanja

Clanak 82.

1. Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na slufbeni put u mjesto koje je najmanje 30 km
udalfeno od mjesta u kojem je mjegovo uobilqjeno myjesto vada (osim u mjesto u kojem ima
prebivalifie ili uobilajeno boraviste) ima pravo na dnevnicu, nakmadu prijevoznih troskova i naknadu
troskova nocenja.

2. Dmevnica iz stavka 1. ovog &lanka ne mofe biti veéa od neoporezivog iznosa prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

3. Radnik je dufan u roku 3 dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti obracun troskova
sluzbenog putovanja.

Clanak 83,

1. Visina ostvarivanja dnevnica utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Uprava Dru$tva
do maksimalne visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

2. Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za
ostatak vremena duZi od 12 sati. Radniku se prizngje jedna cijela dnevnica i u slucaju kad slufbeno
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putovanje traje manje od 24 sata, ali dufe od 12 sati,

3. Ako shuzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje pola
dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duii od 8, ali ne dufi od 12
sati, u sluéaju kad sliZbeno putovanje traje duZe od 24 sata.

Koristenje privatnog automobila u slubene svrhe

Clanak 84.

1. Pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ima radnik kojem to iznimno
odobri Uprava Drustva, odnosno osoba koju Uprava za to oviasti.

2. Radnik kojem je odobreno kovistenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, ima pravo po
svakom prijedenom kilometru na naknadu troskova u visini neoporezivog iznosa naknade predvidene u
tu svrhu prema Pravilniku o porezu na dohodatk,

Terenski dodatak

Clanak 85.

1. Kada radnik boravi izvan mfesta svojega prebivalista ili uobicajenog boravista obavijajuéi
poslove izvan sjedifia Poslodavca , pri cemu je mjesto rada od tih mjesta udaljeno najmanje 30
kilometara, Poslodavac ¢e mu isplatiti rerenski dodatak.

2. Visina terenskog dodatka utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Uprava Drustva do
maksimalne visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA § POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 86.

1. Radnik ne smifje bez posebnog, izricitog i pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi
racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavija Poslodavac (zakonska zabrana natjecanjay.

2. Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga flanka, Poslodavac moge od
radnika traZiti nakmadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov ralun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvog posla.

3. Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga clanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanfe posla, a svakako nakon 5 godina od sklapanja posia,

4. Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. ovoga clanka opozvati, poStuju éi pritom propisani
ili ugovoreni rok za othaz ugovora o radu.

3. Kr¥enje odredaba ovoga Elanka od strane radnika predstavija osobito teSku p ovredu obveze
iz radnog odnosa koja je razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 87.

1. Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trfisnom natjecanju s Poslodavcem te da ne
smije za svof racun ili za racun treée osobe sklapati poslove kojima se natjece s Poslodavcem.

2. Ugovor iz stavka 1. ovoga élanka ne smije se zakljuciti za razdoblje dufe od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa, mora se sklopiti u pisanom obliku i moze biti sastavni dio ugovora o
radu,

Clanak 88.

1. Na naknadu u slucaju ugovorne zabrane natjecanja, prestanak ugovorne zabrane natjecanja,
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odustajanje od ugovorne zabrane natjecanja i ugovornu kaznu primjenjuju se odredbe Zakona o radu
koja ureduju ta pitanja.

XL POSLOVNA TAJNA

_ Clanak 89,

1. Poslovnu tajnu Drustva predstavija svaki podatak kojim DruStvo raspolate, a koji je
zakonom, drugim propisom, opéim ili drugim aktom nadleinog javnog tijela donesen im na temelju
zakona, opéim aktom Drustva, Pravilnikom o poslovnoj tajni ili posebnom odlukom predsjednika
Uprave, progladen poslovnom tajnom.

2. Poslovnom rajnom smatraju se podaci zbog &ijeg bi priopéavanja neovlastenof osobi mogle
nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese ili moglo $tetiti ugledu Drustva,

3. Poslovnom tajnom ne mogu se smatrati podaci koji su prethodno, na zakonom utvrden nadin,
bili javno dostupni ili su na propisan nacin ustupljeni drugim osobama izvan Druftva, a u to vrijeme
nisu bili podvrgnuti obvezi Cuvanja tojnosti kao i podaci u svrhu prikrivanja kaznenog djela,
prekoracenja ili zlouporabe oviasti te drugih oblika nezakonitog postupanja u Drustvu;

4. Klasificirani (tafni) podatak je ongj koji je nadlezno tifelo Republike Hrvatske, u propisanom
postupku, takvim oznacilo i za koji je wtvrden stupanj tajnosti.

Clanak 90.
1. Poslodavac i radnici Poslodavea duzni su Suvati kao tajnu i podatke:
- koji su se kao poslovna tajna saznali od drugih pravaih osoba,

- koji se odnose na poslove $to ih Poslodavac obavija za potrebe javnih tijela, ako su zasti
Ceni odgovarajuéim stupnjem tajnosti.

Clanak 91.
1. Kad je to iz razloga obavijanja poslova Poslodavea nuino, podatke iz &lanka 89. i 90.
ovoga Pravilnika moZe drugim osobama priopéiti samo osoba koju ovlasti Uprava Drustva:

- uz prethodnu pisanu suglasnost pravne osobe koja je sukladno svom opéem aktu
odredila da se ti podaci smatraju poslovnom tajrom,

- uz prethodnu pisanu suglasnost zainteresirane pravne ili fizicke osobe ako su u pitanju

podaci iz ponuda za natjedaj Hi drazbu.

2. U zahtjevu kojim se trazi suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka mora se navesti:

- kafi su podact u pitanju,

- kojoj se osobi oni imaju priopéiti,

- koja je osoba ovlaStena obaviti iakvo priopéenje,

- razlozi zbog kojih je priopéavanje nuzno,

- nacin na koji ée se podaci priopéiti odnosno koristiti.

Clanak 92.

1. Ne smatra se povredom Cuvamja poslovne tajne priopéavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom ako se to priopéavanje obavija fizickim osobama ili pravnim osobama kojima se
takvi podaci mogu ili moraju priopéavati:

- na temelju zakona i drugih propisa,

- na temelju oviasti koja proizlazi iz duZnosti koju obavijaju, poloaja na kojem se nalaze ili

radnog mjesta na kojem su zaposleni.

2. Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom na sjednicama, ako je takvo priopéavanje nuzno za obavijanje posiova.

3. Ovlastena osoba koja na sjednici priopéava podatke koji se smatraju poslovnom tajnom,
duzna je upozoriti nazocne da se ti podaci smatraju posloviom tajnom, a nazoéni su duzni ono $to
tom prilikom saznaju cuvati kao poslovnu tajnu.
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4. Ne smatra se povredom éuvanja poslovne tajne priopéavanje podataka nadleznim drZavnim
tifelima u svrhu othrivamja kaznenih diela i njihovog procesuiranja.

Clanak 93,

1. Svaki radnik duZeom je Cuvati podatke i dokumentaciju koji predstavijaju poslovnu tajnu
Poslodavea ili klasificirane (tajne podatke) driavnih tijela.

2. Svatko je duZan Suvati poslovau tajnu i Kasificirane podatke drZavnih tijela, bez obziva na
nacin saznanja, pribavijanja odnosno stfecanja mogucénosti uvida u tajne podatke, a nedvojbeno je da
se radi o tajnim podacima.

Nacin zastite | rukovanja podacima koji predstavijaju poslovnu tajnu ukoliko je te nutno poslodavac
ée propisati Pravilnikom o poslovaoj tajni.

Clanak 94.

1. Za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca, a i nakon prestanka rada, radnik
Je duan Ccuvati poslovne tajne Poslodavca te ne smije koristiti za svoj ili tudi radun podaike koji
predstavijaju poslovnu tajnu,

2. Krienje odredaba ovog Pravilnika predstavija osob ito tesku povredu obveze iz radnog
odnosa koja je razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

XII. POSTUPANJE 8 IZUMIMA I TEHNICKIM UNAPRIJEDENJIMA

Ostvarenje izuma ili tehnickog unaprijedenja

Clanak 95.

1. Ukoliko radnik tifekom rada ili u svezi s radom ostvari izum ili tehnicko unaprijedenje
koje je u svezi s dielamoséu poslovanja isto pripada Poslodaveu.

2. Poslodavac moZe radniku isplatiti nagradu &iju visinu odreduje Poslodavac posebnim
UGOVOFOm.

3. Uslucaju da radnik ostvari izum ili tehnicko unaprijedenje koje je u vezi s dielatno¥éu
Poslodavea, a isti je izraden izvan rada i nevezano s radom, duZan ga je ponud iti Poslodaveu, a
Poslodavac moZe radniku ponuditi poseban ugovor koj im ée se wvrditi nagrada za primjeny izuma
ili tehmickog unaprifedenja.

XIII. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za $tetu uzrokovanu Poslodaveu

Clanak 96.

1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepatnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, dudan je Stetu naknaditi.

2. Ako Stetu prouzrodi vife radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao,

3. Ako se za svakog radnika ne moZe pojedinacno utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

4. Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za stetu odgovaraju
solidarno.
Clanak 97,

1. Visina $tete utvrduje se na osnovi tr¥ifne vrijednosti stvari, a ako ove nema, procjenom
vrijednosti o§teéenih stvari (osnovno sredstvo, sitni inventar itd.).

2. Visina trZifne vrijednosti oSteCene stvari vr$i se putem prikupljanja ponuda s cijenom.

Regresna odgovornost radnika

21 I CISTOCA CETINSKE KRAJINE D.O.O.



Clanak 98.

1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepatnje uzrokuje Stetu
trecof osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu naknaditi iznos nalmade Isplatene
treéof osobi. '

X1V, PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nad&ini prestanka ugovora o radu .

Clanak 99.
1. Ugovor o radu prestaje:

a)  smréu radnika.

b) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

¢) kad radnik navrsi 65 godina fivota i 15 godina mivovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

d)  sporazumom radnika i Poslodavea,

e} dostavom pravomoénog rieSenja o priznanju prava na invalidsku miroviny zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

B otkazom,

g odlukom nadleinog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 100.

1. Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 101.

1. Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 102.

1. Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdan razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zhog gospodarskih, tehmoloFkih
ili organizacijskih razloga (posiovno wyjetovani otkaz),

2) ako rodnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili

3) ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem
radnika)

4) ako radwik nije zadovoljio na probrom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probrom radu).

9) ako radnik krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz wvjetovan skrivijenim ponasanjem
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radnika)

6) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 103.

1. Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za fo
raziog. .- -

Izvanredni othaz ngovora o radu

Clanak 104,

1. Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora ¢ radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vaZne cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti I interesa o biju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nife mogud.

2. Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji,

3. Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz raZiti naknadu Stete zbog neizvr§enja ugovorom o
radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 105.

1, Nisu opravdani razlozi za otkaz:
a) Privremena nenazocénost na radu zbog bolesti ili ozljede.

b) PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obraéanje
radnika nadieznim tijelima driavne viasii.

¢) Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnofenje
prijave o tof sumnji odgovornim osobama ili nadleZn im tijelima driavne viasti.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 106.

1. Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom o radu,

Postupak prije otkazivanja

Clanak 107,

1. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanje m radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisanim putem upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati my na moguénost othaza

za sluéaj nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavea da to uéini,
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2. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja wvjetovanoga ponalanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obrany, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavea da to ucini.

Clanak 108,

1. Otkaz mora imati pisani oblik. .

2. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz,

3. Otkaz se mora dostaviti osobi kojof se otkazuje.

4. Otkazni rok pocinje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Savjetovanje Radnitkog vijeéa o otkazu

Clanak 109,

Namjeru da otkafe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti Radnickom
vijeCw/povjereniku te je duZan o tof odluci savjetovati se s Radnickim vijeéem/povjerenikom, u sluéaju,
na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Trajanje othaznog roka

Clanak 110.

1. U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu, za odredivanfe duljine trajanja otkaznog roka
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

2. Radniku kojem se ugovor o rvadu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova.

3. Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plate odsustvovati s vada najmanje
4 sata tiedno radi traZenja novog zaposlenja.,

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 111.

1. Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sludaju kad
Poslodavac otkaze ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

2. Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka radnik pribvati ponudu Poslodavea, pridriava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.

3. O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku od 8 dana od dana dostave ponude.

Otpremnina

Clanak 112.

1. Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnoga rada, osim ako se othazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanfem radnika, ima pravo na otpremmninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

2. Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne treéine prosjecne mjeseéne plaée koju je radnik
ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavea.

3. Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog &lanka ne moZe biti veéi od Sest
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(6) prosjecnih mjesecnih plata kofe je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Kolektivii viSak radnika

Clanak 113.

1. 4ko bi kod Poslodavca u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje 20 radnika od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje
petorici radnika, provest Ce savjetovanje s Radnickim vijelem/povjerenikom radi postizanja
sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika, na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom,

2. U viSak radnika iz stavka 1. ovog Clanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom Poslodavca i radnika na
prijedlog poslodavca.

3. Poslodavac ce, u cilju provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga clonka,
Radnickom vijeéwpovjereniku u pisanom obliku dostaviti odgovarajuée podatke o razlozima zbog
kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju wkupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i
poslovima radnika za é&ijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, uz one
iz Clanka 102. stavka 2. ovoga Pravilnika, iznosu i nacinu obracuna otpremmnina i drugih davanja
radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska radnika.

4. Tijekom postupka savjetovanja s Radnickim vijeéem/povjerenikom, Poslodavac ée
razmotriti i obrazioZiti sve moguénosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak
potrebe za radom radnika.

ObavjeSéivanje u postupku kolektivnog viska radnika

Clanak 114,

1. Poslodavac je duian o provedenom savjetovamju iz &l. 113. ovog Pravilnika obavijestiti
nadleznu javnu slubu zaposljavanja i dostaviti joj podatke iz &. 113. stavka 3. ovog Pravilnika,
podatke o trajanju savjetovanja s Radnickim vijeéem/povierenikom , rezultatima i zakljuccima
provedenog savjetovanja te priloZiti pisano o éitovanje Radnickog vijeéa, ako mu je ono dostavijeno.

Vraéanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju

Clanak 115,

1. Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati porvedu o vrsti poslova koje
obavija i trajanju radnog odnosa.

2. Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vraiiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog osiguranja i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova kaje je obavijao i trajanju radnog odnosa.

3. Osim podataka iz stavka 1. i 2. ovoga clanka u potvrdi se ne smife naznaditi nista §to bi
radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XV. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 116.

1. Svaki se radnik s poipisom ugovora o radu obvezuje uredno, strucno i savjesno izvrsavati
svoje obveze utvrdene ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom, aktima Poslodavca i zakonima,

2. Uslucaju neobavijanja radnih obveza na uredan, strucan i savjestan naéin, radnik odgovara
za povredu radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora o radu,
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Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

Clanak 117,

1. Povrede radnih obveza mogu biti: lak¥e, teZe i osobito teske.

Clanak 118.

1. Lakse povrede obveza iz radnog odnosa su:

a) Nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (zakasmjavanje, napuStanje radnog
mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta)

b} Newredno vodenje spisa, obrade podataka, druge dokumentacije koja je povjerena radniku

¢) Izbivanje sa svog radnog mjesta u drugim prostorima Poslodavca dulje od uobidajenog
(prosjecnog) potrebnog vremena za obavijanje posla

d) Druge povrede koje sy odredene kao lakSe ostalim aktima Poslodavca.

Clanak 119.

1. TeZe povrede obveza iz radnog odnosa su:

)
b)
¢

d)
e)

Krienje obveze iz ugovora o radu

Krienje propisa o zastiti na radu

Krienje propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i
Zivome okolnosti

NeizvrSavanje pravemocne sudske odluke u svezi radnog odnosa

Namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima

Grubo, nedoliéno ponaSanje prema ostalim radnicima, strankama, poslovnim
partnerima

g) Neoviadteno iznodenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca izvan radnih

i,
k)
D

prostorija

KoriStenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavea u privatne svrhe
Neopravdano nenoienje , radnih odijela ili neuredno nosenje ili odriavanje sluzbenih
ili radnih odijela,

Neprovodenje, krienfe, neizvr§avanje donesenih akata Drusiva

NaruSavanje ugleda Drustva

Nanosenje materijalne Stete u visini do 5.000,00 kn

m) Ponadanje radnika koje predstavija uznemiravanye ili spolno uznemiravanje
Nepoitivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (ucestalo zakaSnjavanje, prijevremeni
odlazak s vadnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta) vise od tri puta

Neopravdani izostanak s posia do tri radna dana u kalendarskoj godini
Konzumiranje alkohola na radnom mjestu, dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkohola,
Uéestalo pocinjenje laksih povreda obveza iz radnog odnosa

Neopravdano neodazivanje radnika izvanrednom nadzornom lijeénickom pregledu

Nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o prestanku  privremene
nesposobnosti za rad i o tome ne dostavijanje dokaza

Zlouporaba koriStenja slutbenog vozila,
Druge povrede koje su odredene kao teZe ostalim aktima Poslodavea,

Clanak 120.
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1. Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

a)
b)
<

dj

¥,

NeizvrSavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvrSavanje radnib i drugih obvezq ili
odbijanje izvrSenja naredbe neposrednog rukovoditelja

opetovani - dolazak na radno mjesto pod wujecajem alkohola, opetovano konzumiranje
alkohola na radnom mjestu

Posjedovanje droge, dolazak na radno mjesto pod utjecajem droge, wuzimanje droge na
radnom mjestu, neovliastena prodaja, nudenje na prodaju droge, davanje droge drugome

Izvrsenje povrede radne obveze koja u sebi sadrZi o biljefje djela opisanog Kaznenim
zakonom RH ‘

NanoSenje materifalne Stete, u visini veéoj od 5.000 kuma na vise

Odavanje poslovne tajne

Napustanje radnog mjesta, samovoljan prestanak rada na radnom mjestu
Neopravdani izostanak s posla vise od tri radna dana u kalendarskoj godini
Izazivanje nereda, tuce u sluzbenim prostorijama Drustva

Zlouporaba poloZaja, prekoracenje oviastenja iz ugovora o radu

k) Opetovano podinjenje teZih povreda obveza iz radnog odnosa
D) Grubo naruSavanje ugleda Drustva

Clanak 121.

1. Za povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac moze donijeti:

- upozorenje na obveze iz radnog odnosa,

- redoviti otkaz ugovora o radu,

- othaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
- izvanredni otkaz ugovora o radu,

Clanak 122,

1. Uz navedeno iz Slanka 121. Poslodavac moze izreéi | novéanu kaznu.

2. Novéana kazna moiZe se izreéi u iznosu od najvise 30% mjeseéne radnikove plade u

trafanju od jednog do Sest mjeseci.

3. Visina i trajanje novéane kazne odreduje se ovisno o tezini povrede radne obaveze.

4. Naplata novéane kazne provodi se na temelju konacne odluke o izredenoj mjeri.

Clanak 123.

1. Postupak utvrdivanja odgovornosti za povrede obaveza iz radnog odnosa provodi Shisha za
opée pravne i kadrovske poslove na prijedlog nadredenih rukovoditelja.

2. Sluzba iz st. 1. ovog clanka predlate, a odiuku donosi Direltor Drustva, odnosno u
sluéaju njegove odsutnosti osoba koju on opunomoéi,

3. Sluzba iz st. 1. ovog &lanka provodi postupak o ocjeni zahtjeva za zastitu prava radnika i
prediate odluku koju donosi Skupstina Drustva.

XVI OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odlulivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
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Clanak 124,

1. Postupak u.svezi s ostvarenjima prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom provodi Sluzba za opée pravne i kadrovske poslove.

. 2. Sluzba iz st. 1. ovog Slanka prediaZe, a Odluky o pravima i obavezama iz v adnog odnosa
donosi Direktor Drustva, odnosno u slucaju njegove odsutnosti osoba koju on opunomoéi,

2. Sluzba iz st. 1. ovog &lanka provodi postupak o ocjeni za}:n;feva za zastitu prava radnika i
prediaZe odluku koju donosi Skupstina Drutva.,

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 125.

1. Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima zastite prava
iz radnog odnosa, primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe o dostavi Zakona o parniénom
postupku,

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 126.

1. Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mose u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

2. Adko Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zaltjeva radnika iz stavka 1. ovoga élanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleZnim sudom.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskrimin acije

Clanak 127.

1. Poslodavac je duZan zastititi vadnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju
rada i radnih wvjeta.

2. Poslodavac je dufan zadtititi dostojanstvo vadnika za vrijeme obavijanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavijanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima,

3. Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

4. Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sijedeéih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, viere, politickog ili drugog wvjerenja, nacionalnog ili
socifalnog podrifetla, imovnog stanja, lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
braénog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanfa ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavaju ée ili uvredljivo okruZenje.

3. Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijatelisko, poniZavajuée ili wvredljivo okrufenje.

6. Ponasanje radnika koje predstavifa uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija tezu
povredu obveza iz radnog odnosa,

Clanak 128.

1. Ponafanjima koja mogu uzrokovaii wuznemiravanje u smislu élanka 126, ovog Pravilnika
smatraju se osobito, ali ne i iskljucivo:
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- neprimjereni tielesni kontakt spolne naravi,

- nedolicni prijediozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajucli telefonski pozivi,

- upotreba nepriliénih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju.

Clanak 129.

1. Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju za$titu dostojanstva i
njegovim pravima u slucaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanj a i nacinima
postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

2, Svi radnict dusni su pri obavijanju poslova svofega radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kofim ne uznemiravaju druge radnike fe su duZni sprijediti uznemiravanje i o uznemiravanju
obavijestiti osobu koju je za to oviastio Poslodavac.

Clanak 130.

1. Poslodavac ée imenovati osobu koja je osim njega oviastena primati i rjesavati pritutbe
vezane za zaftitu dostojanstva radnika.

2. Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga Slanka duZna je, Sto je mogudie prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi spriecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemivavanja ako utvrdi da
Ono postoji.

Clanak 131,

1. Osoba koja je osim poslodavca oviaStena primati i vjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja éinjenicnog stanja.

2. Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, sviedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe wznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje,
obaviti ocevid te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 132.

1. O svim radnjama kofe poduzme u cilju wvrdivanja Cinjeniénog stanja oviastena osoba ée
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku,

2. Zapisnik Ce se u pravilu sastaviti prilikom sasludanja svjedo ka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spoino wznemiravala te u siucaju njihovog suocéenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazocne njegovom sastavijanju.

3. U zapisniku ée se posebno navesti da je oviastena osoba sve nazo cne upozorila da su svi
podaci utvrdeni w postupku zaftite dostojanstva radnika tajni t e da ih je upozorila na posljedice
odavanja te fajne.

4. Shuzbena biljeska Ce se u pravilu sastaviti pri obavijanju obevida i prikuplianju drugih
dokaza. Sluzbenu biljesku poipisuje oviastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 133.

1. Nakon provedenog postupka ovlastena ée osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj e:
a) utvrditi da postofi uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelia prituzbe ili,
b) utvrditi da ne postoji uznemiravange ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
2. U slucaju iz podstavka a) stavkal,, oviaitena be osoba u svojoj odluci navesti sve Cinjenice
koje dokazuju da je podnositelj prituzbe u znemiravan ili spolno uznemiravan.
2. U odluci iz stavka 2. ovoga ¢lanka oviastena ce osoba predloZiti nadleznom tijelu Poslodavea
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da osobi koja je podnositelja prituzbe wznemiravala ili spolno uznemiravala izvelne mjeru zbog
povrede radne obveze iz &l 120. te predloZiti poduzimanye drugih mjera koje su primjerene pojedinom
slucaju radi spriecavanja nastavka uznemiravanja.

3.U sluéaju iz podstavka b) stavka 1., oviastena osoba ée odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 134,

1. Nadlezno tijelo Poslodavca be na temelju provedenog postipka i prijedloga oviastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju vadi sprieCavanja nastavka uznemivavanja te
osobi koja je radnika wznemiravala ili spolno uznemiravala izreci odgovarajuéu mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 135.

1. Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja il
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo olito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
wvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

XVIL ORGANIZACIJA RADA

Clanak 136.

1. Poslodavac obavija svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji
ekonomicnog i racionalnog gospodarenja, razvoja Drustva i stjecanja dobiti.

2. Organizacijski i radni dijelovi Drustva su oblik povezivanja poslova koje obavijaju pojedini
radnici, metoda rada, organizacijskih radnih postupaka kojima se omoguéava nesmetano
i svrsishodno obavijanje djelatnosti Poslodavea,

3. Organizaciiski ustroj | organizacijske promjene radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1, i 2.
ovog ¢lanka u iskljucivoj su nadleZnosti Poslodavea.

Clanak 137,

1. Obvezq je Poslodavca da dobrom organizacijom obavijanja poslova iz djelatmosti osigura
zastity zdravija i osobnosti radnika.

2. Obveza je radnika da svoje usluge rada wvijek podredi organizacijskim zahtjevima kojima se
ostvaruju ciljevi poslovanja.

Clanak 138.

Obveza je nadredenih vadnika Poslodavea da vode brigu o svojim suradnicima - radnicima, do
poznaju njthova zaduZenja, da nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih uputa olakSaju obavijanje
posiova.

Clanak 139.

1. Nadredeni radnik odgovara za posijedice izdanih naloga,

2. Nadredeni radnik svojim osobnim ponaSanjem i svojim uspjesima u radu mora biti uzor i na
taf nacin zadobiti poStovanje u Drustvy, Tim zahtjevima mora podvrediti svoje ophodenyje s radnicima i
nacin ponafanja te po potrebi i stegovnim mjerama osig wrati obavijanje djelatnosti Poslodavca.

Clanak 140.
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1. Radli odriavanja dobrih odnosa u Drustvu, od svakog se radnika ocekuje da ée prije nego $to
zatraZi pomoc od institucifa izvan Drustva protiv drugog radnika ili protiv samog Drustva wrasiti
posredovanje neposrednog rukovoditelja ili Uprave Drustva,

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Pravo na sudjelovanje u odiuéivanju

Clanak 141,

1. Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima te interesima, na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Pravo na izbor Radnickeg vijeéa

Clanak 142,

1. Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
Radnicko vijece kofe ée ih zastupati kod poslodavea u zastiti i promicanj u njihovih prava i interesa.

2. Postupak wtemeljenja Radnickog vijec¢a pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Broj tlanova Radnickog vijela

Clanak 143.

1. Broj ¢lanova Radnickog vije¢a wtvrduje se u skladu sa Zakonom prema broju radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

Izborno razdoblje

Clanak 144,

1. Radnicko vijece se bira na izborno razdobife od 4 godine.
2. Izbori se redovito odréavaju u razdoblju od 1. ofujka do 31. svibnja.

Biralko pravo

Clanak 145.

1. Pravo da birgju i da budu birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavea.

2. Pravo iz stavka 1. ovoga clanka nemaju Elanovi upravnih organa Poslodavea
i te radnici ovlasteni da za stupaju Poslodavea u odnosu na kod njega zaposlene radnike.

3. Odredba stavka 2. ovoga clanka ne odnosi se na predstavnike radnika u organima
Poslodavca.

4. Izborni odbor utvrdje listu radnika koji imaju biracko pravo.

XIX, POSEBNE ODREDBE

Sindikalna &lanaring
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Clanak 146.

1. Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika - &lana
sindikata, Poslodavac je dutan obradunavati i iz plate radnika ustezati sindikalnu &lanarinu te Je
redovito uplacivati na racun sindikata,

Postupak donoSenja Pravilnika o radu
' Clanak 147,

1.0 donoSenju pravilnika o radu Poslodavac se mora savjetovati s Radnickim Vije¢em , na nadin i pod
wjetima propisanim Zakonom .

2.Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nacin propisan Zakonom za njegovo donosenye.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 148.

1.5vi opi akti Poslodavca koji se primjenjuju i vezani su uz ovaj Pravilnik o radu,a nisu s nfim
uskladeni do dana njegovog donoSenja, ostaju na snazi i biti ée uskladeni u roku od 3 mjeseca od
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

2.Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nadin propisan Zakonom za njegovo donosenje.

Clanak 149.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnof plo¢i Drustva,
Za SkupStinu Drustva

CISTOCA Predsjednik
CETINSKE KRAJINE

d.o.o. @ /&;‘iﬂm Meretit-
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Pravilnik o radu objavijen je na oglasnoj plo¥i Drustva dana A b/ 2015.g. i stupa na snagu
Ppo isteku roka od osam dana od dana objave na oglasnoj plodiite 2 0. /7). 2015.g.

Za Skupitinu Druftva

Predsjednik:
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