
& en/t -q/s'
Nq temeliu ilanka 2-6. i 27.a u svezi i1.233. Zakonq o radu (N.N.93/14.) i it.32" Druitvenog ugoyora,
Skupitina Druitva C$fOC,a CETINSKE KRAJINE d.o.o. Sinj ( u datjnjem klcstu: poslodavacj nakon
prethodnog sauietovania sq sindikalnim poujerenikom, na svojoj 7" sjednici odrianoj dana
2 l.listopada 20 I S.god,ine, donosi

PR,AWLNIK O R,4DA

I. OPCE ODREDBE

itaia* t.
I" Pravilnikom o ra/u (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uujeti rada, prava i obveze

radnika i Druina CnroCl CETINSKE KRAJII doo (u dalinjen teksiu: poslo,dlavac, Druitvo),
organizaciia rada, plate, nalcnade plate i druga materijalna prava radnika, mjere za zaititu
dostoianstva rodnika i mjere za zaititu od diskriminacije te druga pitanja u vezi s radom.

2. Organizaciia rada pobliie se ureduje Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

3" Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skratenim ili nepunim radnim vreminom, a
obavljaju poslove u poslovnom prostoru ili na drugome mjestu koje Poslodavac odredi.

Clanak 2.

l. Pravilnik se neposredno primjenjuje na sye radnike zaposlene kod Poslodavca.

2. Otklanjaiuti mogutu dislwiminaciu po spolu rijei "radnik" odnosi se na radnike i radnice
Druitva,

3' U sluiaiu kada odredbe ugovorq o radu uputuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

itanak 3"
1" Svaki radnikje obavezan:

a) ugovorom o radu preuzete zadate i poslove obavljati saujesno i struino premq pisanim
i/ili usmenim uputama ovlaitenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi vrstom posla,

b)poslove radnog miesta obavljati u skladu s pravilima struke, painjom dobrog
gospodarstvenika u skladu sa zakonima, koleHivnim ugoyorom, ugovorom o radLt,
opisom posla i nalogu neposredno nadredenih osoba u sklqdu s naravi i vrstom posla.

c)pridriavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,
d)konomski, rscionalno i odgovorno koristiti poujerenq mu siedstava rada,
e)usavrJavati svoje znanje i radne uje1tine.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa

ttanak 4.

L Poslodavac ie obvezan u rqdnom odnosu radniku dati posao te mu zct obavljeni rad isplatiti
plgtu, a radnikie obvezan prema uputqma Poslodavca danim u tklodu s naravi i vrstom rada, isobno
o b avlj ati pr e uzeti p os ao.

2. Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na iin obavljanja rada, poitujuti pritom
prava i dostojanstvo radnika.

3. Poslodavac je duZan osigurati radniku uujete za rad na siguran naiin i na naiin koji ne
ugroiava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisimq.



II. SKLAPANTE UGOVORA O RADA

Z asniv anj e r adno g odno s a
tlanak 5.

l, Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

2. Ugovor o radu mora sadriati sve podatke propisane Zakonom.

3, Ugovor o radu je sklopljen.kad su se radnik i Poslo-davac suglasili o bitnim sastojcima
ugovora.

ugovor o radu 
ehnak 6,

L Ugovor o radu sklapa se na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na naiin odreden
zakonom.

3. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smqtra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odreiteno vrijeme

itanuk 7"

1. Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
itji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrienjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, i to u sluiaju kada se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazoinog radnika,

- vremenski i stvarno ograniienoj narudZbi ili drugom privremenom poye tanju opsega
poslova,

- privremenim poslovimq na obavljanje lajih Poslodavac ima iznimnupotrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata ili ukrcaju ilana posade na brod,

- u ostalim sluiajevima glede specifiinosti Poslodavca.

2. Poslodayac ne smije sklopiti jedan ili viie uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od 3 godine,
osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoinog radnika ili je zbog drugih objektivnih
r azlo ga dopuiteno zakonom.

3. Prekid lvati od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 2. ovog
ilanka.

4" Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje temefem unaprijed utvrdenih objektivnih
razloga koji su opravdani rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

5. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je ugovor o radu sklopljen nq neodredeno vrijeme.

6. Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovola o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uujete rada kao i radniku kojije sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme"

7. Poslodavac je duian obavijestiti radnike o poslovima koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omogutiti usavriwanje i obrazovanje pod istim uujetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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Oblik ugovora o radu

ilanak 8.

L Ugovor o radu sklapa se upisanom obliku.

2. Propust Poslodavca i rsdnika da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeie na
postoj.anje i valjanost togq ugovora.

3. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duian radniku prije
poietka rada izdati pisanu potvrdu o skl6pljenom ugovoru o radu. -

4" Ako Poslodavac prije poietka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mLt ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smqtra se da je s radnikom sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme"

5. Poslodavac je dulan radniku dostaviti primjerak prijave nq obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od istekq roka za prijavu na obvezna osiguranja premcl
posebnom propisu.

Obvezni sadrlaj pisanog ugovors o rndu

itansk 9"

- L Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno pisana potvrila o sklopljenom ugovoru o
radu iz il. B. st. 3" ovog Provilnika, mora sadrZavati podatke o:

1) strankama te njihovom prebivaliitu, odnosno sjediitu,
2) mjestu rqda, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda nopomenu da se rad

obavlja na razliiitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapodljava ili lcratak popis
ili opis poslova

4) danupoietkarada,
5) oiekivanom trajanju ugovorq, u sluiaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju platenogq godi|njeg odmora na koji rqdnik ima pravo, a u sluiajw kad se takav
podatak ne moie dati u vrijeme sklapanja ugoy ora, odnosno izdavanja potvrde, naiinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

B) otkaznim rokovima kojih se mora pridricmati radnik, odnosno Poslodavac, a u sluiaju
kad se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, naiinu odredivanja otkaznih rokova,

\___., 9) osnovnoi plati, dodacima na platu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

I 0) naznaku broja bodova u koji su razvrstani poslovi koje te obavljati radnik.
2. Umjesto podataka iz toike 6., 7,, 8., 9., i 10. stavka 1" ovog ilanka moie se u ugoyoru,

odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuti zakon, drugi propis, koleUivni ugovor ili pravitnik
Poslodavca koji ureduje ta pitanja.

Uujeti za sklapanje ugovora o radu

itanak 10.
l. Poslodavac moie sklopiti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava opte uujete propisane

Zakonom i posebne uujete propisane Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i drugim propisima.

Posebni uujeti za sklapanje ugovora o rada

itanak 11.

L Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i posebne uujete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
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poslova ako ti uujeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

2. Kao posebni wjeti mogu se odrediti:
- struina spreme,

- posebna znanja potrebna zq uspjeino obavljanje posl a, odnosno poloZeni odre deni ispit ili
posjedovanje odgovarajutih ovlaitenja za rad (sujedodZba) i/ili wjerenja

- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost radnika,

- obavljanje posebnih zdravstvenih i specijalistiikih pregleda prije potpisivanja ugovora o
radu,

- uujerenje o nekaZnjovanju.

3.Posebni uujeti koje radnici moraju ispunjavati za obavfanje pojedinih poslova odreduju se

P r av ilnikom o or ganiz ac ij i s i s t e mat iz ac ij i r adn i h mj e s t a.

Clanak 12"

1. Fod struinom spremom smatra se stupanj obrazovanja steien ikolovanjem u obrazovnoj
ustanovi savladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.

2. Za obavljanje odredenih poslova mole se predvidjeti i dva stupnja obrazovanja, odnosno
stupnj a struine spreme 

"

itanok 13.

1. Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom Poslodavca
odredeni posebni uujeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti sqmo radnik koji
udov olj ava tim uuj etima.

2. Poslodavac moie za poslove za iije je obavljanje kao uujet utvrden najvi{e ietvrti stupanj
struine spreme odnosno srednja struina sprema ili zvanje VKV radnika sklopiti ugovor o radu i s

radnikom koji nema Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden stupanj obrazovanja,
odnosno stupanj struine spreme, ako je radnik radom osposobljen za obavljanje odredenih ili sliinih
poslova, osim ako je za obavljanje odredenih poslova zakonom ili drugim propisom odreden stupanj
struine spreme odredene vrste zanimanja.

3. Pod sposobnoitu steienomradom iz stqvka 2. ovog ilanka smatra se znanje, ujeitine i druge
radne sposobnosti koje je radnik bez odgovarajuteg stupnja obrazovanja odnosno stupnia struine
spreme stekao praktiinim radom na odredenim poslovima.

itanak 14"

I " Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obwljajuti odredene poslove.

ehnak 15.

1. Pod posebnim znanjima i ujeitinama smatraju se ona znanja i ujeitine koja su potrebna radi
uspjeinog i potpunog obavljanja poslova (znanje stranogjezika, poznavanje rada na raiunalu i druga
struina znanja iz podruija rada ili upravljanja u raznim podruijima, q vezano uz djelatnost
Foslodavca, osposobljenost zq rad na odredenim stroievima i sl.).

2. Specijalnost i poseban struini ispit kao uujet za obavljanje poslova obvezan je kad je
zakonom ili propisom to predvideno (razni oblici struinih ispita za pojedine specifiine poslove).

ehnak 16.

1. Posebna zdravstvena sposobnost uujet je za obavljanje onih poslova na kojima radnik po
posebnom pravilniku nadleZnog ministra, odnosno opcim aktom kojim poslodavac utvrduie posebne

uujete za prijem radnika u radni odnos, moie raditi samo nakon prethodnog utvrdivania zdravstvene

sposobnosti za obavljanje tih poslova.

2. Za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je obvezan odazvati se i pristupiti izvanrednom
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nadzornom lijeiniikom pregledu na koji ga uputi Poslodavac, a radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti. Tro1kove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac. Neopravdano neodazivanje radnika
izvanrednom nadzornom lijeiniikom pregledu predstavlja teiu povredu obveze iz radnog odnosa.

Clunak 17.

1. Prije sklapanja ugovora o radu Poslodqvac moie kandidata za zaposlenje uputiti na
pr e tho dni I ij einiiki pr e gl e d.

2. Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac kandidata za zaposlenje moie uputiti na test o
oyisnosti (droga, alkohol i sliino). Pozitivan testje razlog da se ne sklopi ugovol o radu, odnosno da
se ne zasnuje radni odnos.

3. Troikove prethodnog lijeiniikog pregleda i testiranja snosi Poslodavac.

Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

I" prije sktapanja ugovora o radu'!tf;!r!"i; ftajanja radnog odnosa radnik je duian
obavijestiti Poslodavcq o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogutuje ili bitno ometa u izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava iivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

2. U sluiaju da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz stavka l. ovog ilanka Poslodavac mu

moZe ugovor o rqdu otkazati izvanrednim otkazom.

III, ZASTITA ZUOT.q. ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveze Posloduvca u za,ititi iivota, zdravlja i iudoretta rudniks

ehnak 19.

I. Poslodavac se obvezuje osigurati zaititu iivota, zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
o postrojenia, uredaie, opremu, alate, miesto rada i
p okolnosti'

2. Poslodavacje obvezan radniku osigurati zaititna sredstva i primjenu mjera zaitite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprjeiavati opasnost na rqdu, obaujeitavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad nq siguran naiin, koji osigurava zaititu iivota i zdravlja radnik a te sprjeiava
nastanaknesreta, te provoditi ostale propisane mjere zadtite nar adu.

3. Svaki radnik obavezan je koristiti zaftitna sredstva i odgovoran je za vlastitu sigurnost i
zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih rqdnika na koje utjeiu njegovi postupci na poslu"

4. Radnikje u provedbi mjera zaftite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaYtitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogutu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene miere.

Z aK tita priv atno sti radn ilra

ttanak 20.

L Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tretim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvqrivanja prava i obveza iz radnog
odnosa. odnosno u svezi s radnim odnosom.

ttanak 21.

l. Poslodavac prikuplja i obratluje podatke o radnicimq koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada u skladu s posebnim propisom.
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2. Prikupljaju se i vode ovi podaci:
- ime i prezime radnika,
- jedinstveni matiini broj gradana i osobni identffikacijski broj,
- spol,

- dan, mjesec i godinarodenja,
mjesto rodenja, optina i iupanija,

- driavljanstvo
- prebivaliite i adresa,

- mjesto rada,

- zanimanje,

- ikolska sprema,

- struino obrazovanje,

- struina sprema za obavljanje odredenih poslova,

- poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi,
- rsdno vrijeme rodnika u satima,

- radni staZ do zaposlenja kod ovog Poslodavca,

- je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme,

- je li radnik invalid rada ili umirovljenik,
- zaposlenje kod drugog poslodavca,

- datum zasnivanjaradnog odnosa,

- datumprestankaradnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa,

3. Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ilanovima njihovih obitelji iije je
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

4. Poslodavac moZe zbog potrebe posla prikupljati i obradivqti i posebne osobne podatke
radnika, kao ito je biometrijski predloiak prsta, a Ii uz prethodno pribavljenu pismenu suglasnost
radnika.

ilanak 22.

1. Uprava Druitva te posebno opunomotiti osobu koja smije prikupljati podatke o radnicima,
koristiti ih i dostavf ati tretim osobama u skladu sa zakonom.

2. Uprava Dru.itva te imenovati osobu koja je osim nje ovlaitena nadzirati prikupljaju li se,

obraduju, koriste i dostavljaju li se tretim osobama podqci u skladu sq zakonom.

3. Osoba iz st. 2. ovog ilanka mora uiivati poujerenie zaposlenih"

4. Poslodavac je obvezan prethodno pribaviti suglasnost Radniikog vijeta/sindikalnog
pottjerenika o prikupljanju, obradivanju, koriitenju i dostavljanju tretim osobama podataka o radniku
i o imenovanju osobe koja je ovlaltena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju li se

osobni podaci radnika tretim osobama u skladu s odredbamq zakona.

5. Osobe iz st" l. i 2. ovog ilankq moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duinosti
trajno iwati kao poujerljive.

6. Pogreino evidentirani osobni podaci moraju se od mah ispraviti.

7. Osobni podaci za iije iuvanje viie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi naiin ukloniti.

ilanak 23"

L Radnici su radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom obvezni Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

evidencijama u oblqsti rada, podatke za obraiun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o ikolovanju i odredenim specijalistiikim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utalcrnice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zaititu
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trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim
propisom, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

2. Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose itetne posljedice tog propusta.

IV PROBNI RAD

Ugovaranje i lrajanje probnog rnda

Clanak 24.
l. Prilikom sklapanjaugovora o rqdumoZe se ugovorit iprobnirad.
2. Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i moie trajati:

- 6 mjeseci za radna mjesta za kojaje uujet VSS, VSS ili VKV
- 3 mjeseca za radna mjesta za koja je uujet SSS, KV, NKV ili osnovna ikola.

3. Rqd radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a
poslodavac moie, prerna potrebi, uz neposredno nadredenog, odrediti i drugoga ili druge radnike koji
te pratiti i ocijeniti rad.

4. Ocjena zadovoljenja probnog rada donosi se najkosnije do isteka roka probnog rqda na
osnovi slijedetih lviterija i to:

- kvaliteti izvr$enja poujerenih zadataka,
- odnosu prema radnim obavezama,
- radnoj disciplini,
- odnosu prema sredstvima rada,
- radnoj adaptaciji,
- odnosu prema radnicima s kojima suraduje i neposrednom nadredenom,
- proujeri praktiinog znanja za rad na siguran naiin i
- drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima poslodqvca.

5. U sluiaju otkaza ugovora o radu radi nezadovoljavanja probnog rada, otkazni rok utvrduje
se u skladu sa Zakonom.

6. Radniku koji je za isto radno mjesto imao sklopljen UORna odredeno vrijeme tijekom kojeg
je odradio probni rad u sluiaju sklapanja UORna neodredeno vrijeme nete se ugovoriti probni rad.

ilanak 25.

l. Probni rad se utvrduje kako bi se utvrdilo ima li radnik struine i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

2. Ako posebnom odlukom Poslodavca nije ito drugo utvrdeno, probni rad prati i detaljnu
opisnu ocjenu o tome je Ii radnik zadovoljio na probnom radu donosi neposredni rukovoditelj.

3. Ukoliko radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat 6e mu se ugovor o radw.

V PRIPRAVNICI

Pojam pripravnika, naiin osposobljavanja, trajanje pripravniikog stala i plaia pripravnika

ilansk 26.

L Osobu koja se pni put zapoiljava u zanimanju za koje se ikolovala, Poslodavac moie
z ap o s I it i kao pr ipr avnika

2. Pripravnik iz stavka 1. ovoga ilanka osposobljavq se za samostalan rad u zanimanju za koje
se ikolovao.

3. Ugovor o radu moZe se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

4. Plata pripravnika, iznosi 70 % od osnovne plate pripadajuteg radnog mjesta.



ehnak 27.

1. Osposobljavanje pripravnika (pripravniiki stai) traje najdulje godinu dana, ako zakonom
nij e druki ij e odre dene.

2. Pripravniiki staZ, traje ovisno o stupnju struine spreme, i to:

- pripravniku VII. i VIIL stupnja struine spreme (t/SS) - 12 mjeseci

pripravniku V. i W. stupnja struine spreme (VSE - 9 mieseci

- pripravniku IV. stupanja struiyte spreme (SSS) - 6 mieseci

3. Naiin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad odrediti te se ugovorom o radu.

4, Nakon ito zavrfi pripravniiki stai pripravnik polaie struini ispit, ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

VI. RADNO VMJEME

Puno i nepuno rudno vrijeme

r. puno radno vrijeme radnika, ,rUrriiiii!,"1;-pauzu za odmor, iznosi 40 sati tiedno.

2" Raspored radnog vremena za radnike koji rade u sjediitu Poslodavca i radnike koii
obavljaju iste ili sliine poslove izvan sjediita Poslodavca utvrduje se Odlukom o rasporedu radnog
vremena u Druinu.

ttanak 29.

I. [Jgovor o radu moie se sklopiti i za nepuno radno vriieme.

2. krate odpunogradnogvremena.
3. o vrijeme s viJe poslodavaca s

4" Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuti se naiin primjenjuju
odredbe zakona i ovog Pravilnika koje se odnose na wjete rada radnika koji imaju sklopljen ugovor o
radu na puno radno vrijeme.

5. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obaviiestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o rsdu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno

drugim poslodavcima' 
iranak 30,

1. (Jgovor o radu s nepunim radnim vlemenom sklopit 6e se kada priroda i opseg posla,

odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, odnosno u sluiaiu kad radnik
podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali wjeti
omogutuju takvu vrstu rada.

ilanak 31.

I. Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliiitom traianiu tiiekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tiednu.

ilanak 32.

I. Radnici s nepunim radnim yremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
yremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, naikrateg traiania
godiinjeg odmora i platenog dopusta.

2. Ako ugovorom o radu nije drukiije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom plata i
druga materijalna prava radnika odreduju se i isplatuju razmjerno vremenu na koie su zasnovali

radni odnos.
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Prekovremeni rad

tlanuk 33,

I. U sluiaju viie sile, izvanrednog povetanja opsega poslova odnosno kada to iziskuju potrebe
odrZavania reda plovidbe te u drugim sluiajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev
Poslodavca obavezan raditi duie od punog, odnosno nepunog radnog yremena (prekovremeni rad).

Pr erasp o dj ela radnog v temena

ehnak 34.

L Ako narav'posla, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblia od 12 neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duie, a tijekom drugoga razdoblja
krate od punoga ili nepunoga radnog vremenq, na naiin da prosjeino radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duie od punog ili nepunog radnog vremena.

2. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Noini rad 

chnak 3s,

I " Notni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vrentenu izmedu 22
sata tmeier i 6 sqti ujutro iduteg dana.

Rad u smjenama

ilanak 36.

I. Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavcq prema kojoj dolazi do izmjene radnika
na istom rqdnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie biti prekinut
ili neprekinut, ukljuiujuti izmjenu smjena.

2. Smjenski radnik je radnik koji, ako je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posqo obavlja u rozliiitim smjenama.

Raspored radnog vremena

itanak 37.

1 . Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednolcratno.

2. Radnici koji rade u pogrebnom servisu ,te ne deponiju mogu imati drugaiiji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena, a na naiin kako se utvrduje Adlukom o rasporedu radnog
vremena u Druitvu.

KoriStenj e radnog vremen&

tlanak 38.

L Radnik na radnome mjestu s radorn treba zapoieti i zavriiti prema propisanom poietku i
zavrietku rada.

2. O poietku i zqvrYetku rada svakog radnikq vodi se evidencija i kontrola koriitenja radnog
vremena. Pridriavanje radnika utvrdenog rasporeda radnog vremenq glede dolaska na posao,
prisutnosti na radu i odlaska s posla obavlja se pomotu kontrolnih uredaja, odnosno putem upisivanja
u evidenciju koriltenja radnog yremena i/ili povremenim kontrolama.

3. Napuftanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopuiteno je uz dozvolu
n ep o s r e dn o g rukov o d i t e lj a, uz ev idenc ij u r a dno g vr em en a.
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VII. ODMORI I DOPASTI

Stanka

Ctanak 39.

' l. Radnik koji radi n dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, koja se ne odnosno koristiti na poieiku t na tcraiu dnevnog'radnog
yremena.

2. vrijeme odmora iz stavka l. ovoga ilanka ubraja se u radno vrijeme.
3. Vrijeme kariitenja stanke odre duje Poslodavac.

Dnevni odmor

ilanak 40.

L Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje l2 sati neprekidno.

Tjedni odmor

ttanak 41.

l. Rqdnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor.

2" Nedjelja je dan tjednog odmora.

3' Odlukom o rasporedu radnog vremena u Druitvu utvrduju se organizacijske strukture u
koii-ma zbog priieke potrebe radnik moZe raditi i nedjetjom. Dan tjednog od*oro'osigurava se tim
radnicima na naiin odreden tom istom Odlukom.

Traj anje godiinj eg odmora

tlanak 42"

I' Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plateni godiinji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.

2. Osnovni broi dana godiYnjeg odmora koji rade 6 dana u tjednu ili u smjenskom radu je 24.

ehnuk 43"

I' Trajanie godilnjeg odmora duie od najlvatega propisanog ilankom 42. ovog Pravilnika 'v'
odreduje se kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

2. Radniku koji radi 5 dana u tjednu osnovni broj dana je 20 .

3. Radniku koii radi 6 dana u tjednu ili u smjenskom radu osnovni broj dana je 24 
"

4. Na naimanje utvrdeni godifinji odmor iz stavka 2. i 3. ilanka dodaje se broj radnih dana koji
se uraiunavaju u godiinji odmor radnika po osnovi sljedebih lviterija:

R.

br.

Kriterij Broj radnih

dana
L Prema duljini radnos staia

* od I do l0 godina I
* od l0 do 20 sodina 2
* od 20 do 30 godina 3
* od 30 do 35 godina
*od 35 dalie 5

2. Prema sloi,enosti poslova (rans)

10 $ 
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* na poslovima za koie se traii VSS a

* na poslovimo za koie se naii VSS i t/KI/ 3

* na poslovima za koie se trqii SSS i KV i 2

na ostalim poslovima l

3, Na temeliu uviela rada iz prociene opasnosti
*vrsta i ooses onasnosti (wieti radd slabiies inteziteta I
*vrsta i ooses onasnosti (wieti radd iaies inteziteta 2

*smienski rad I
4, Prenna o o s e b nim s o cii alnim uvi etims

* radniku-roditeliu dieteta s teiim smetniama u razvoiu .,

* r adn i ku- s am o hr an o m r o d i t e Ij u m al o lj e tn o g dj e t e t a
*radniku-invalidnoj osobi prema propisima o mirovinskom
osiguranju

2

z

3. Pod radnim staZom smatra se vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu, a koje se

utvrduje u radnoj knjiiici radnika, odnosno temeljem elektroniikog zapisa podataka o radniku kojeg
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

4. Navriene godine radnog staZa utvriluju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju
radnik koristi godiinji odmor.

5. Radnici koji prema gore utvrdenim lcriterijima ostvare veti broja dana godiJnjeg odmora od
30 imaju prcvo nq najvide 30 radnih dana godilnjeg odmora.

ehnak 44.

1. U najanje godiinjeg odmora ne uraiunqvaju se dani platenog dopusta, subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani adredeni Zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlaiteni lijeinik.

NiYtetnast odricanja od prava na godifnji odmor

itsnak 45.

I" Radnik se ne moie odreti prava na koriitenje godifnjeg odmora niti mu se moie isplatiti
naknada umjesto koriStenja godiinjeg odmora, q sporqzum o odricanju od prava na godiinji odmor,
odnosno o isplati naknade umjesto koriitenja godiinjeg odmora je niitetan.

Rok stjecanja prava na godiinji odmor

ilanak 46.

L Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rqda izmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, stjeie pravo na puni godiinji odmor odreden na naiin utvrden odredbamq ilanka 42" i 43.
ovoga Pravilnika, nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Pravo na razmjeran dio godiinjeg odmora

tlanak 47.

1. Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmo ra u skladu s odredbama Zakona o
radu.

Naknada plaie za vrijeme godiinjeg odmora
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ilanak 48.

l. Za vriieme kori1tenia godifnjeg odmora rodnik ima pravo na naknadu pla6e u visini i na
naiin odreden odredbama Zakona o radu.

Naknada za neiskoriflteni godiinji oclryor

ilanak 49.
1' U sluiaiu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duian radniku koji ntje iskoristiopripadaiuti godiinji odmor na koii je stekao provo, isplatiti nalcnadu umjesto koirneiia godiinjeg

odmora.

2' Naknqda iz stavka L ovog ilanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriitenoga
godi{njeg odmora.

Koriitenje godiinjeg odmora u drtelovima

ilanak 50.

koju
ako
oru

Prenoienje godiinjeg odmora u slijedeiu kalendarsku godinu

itanak 51.
L Neiskoriiteni dio godiSnieg odmora u traianju duiem od dijela godiinjeg odmora iz ilanka

50. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 3b. Iipiia tduti godine"
2' Dio neiskoriitenog godifinjeg odmora iz il. 50" ovoga Pravilnika radnik ne moZe prenijeti u

sljedetu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omog fteno koriitenje toga odmora.

odmora
riitenja
s teiim

o povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja idute

4. Radniku koii iz opravdanih razloga nije prema Planu godiinjih odmora iskoristio godiinji
odmor do 3}.lipnja idute godine, neiskoriiteni dani biti te evidentirani kao slobodni dani.

5. Slobodne dane radnik moie iskoristiti najkasnije do lvaja tekute godine.

Raspored koriitenja godiinjeg odmora

ilanak 52.

I. Raspored koriitenja godifnjeg odmora utvrduje Poslodqvqc u skladu s Pravilnikom o radu,
ryakon 

provedenog postupka sauietovania s Radniikim vijetem/Poujerenikom, a najkasnije do 3(j.
lipnja tekute godine.

2' Pri utvrdivaniu rasporeda kori1tenja godiinjeg odmorq moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogutnosti zq odmor raspoloiive radnicima.

3' Radnika se mora naimanie petnaest (15) dana prije koriStenja godiinjeg odmora
obavijestiti o trajanju i razdoblju godiinjeg odmora.

4. Jedan dan godiinjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obaviiesti poslodavca
naimanie tri dana prije njegova koriitenja, koristiti kada on to ieli, osim ako poiebni opravdani
razlozi na strani Poslodqvca to onemogutuju.



Plaieni dopust

ttanak 53,

1. Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenie od obveze rada uz nakrtadu

plotu 6ploteni dopust) do ukupno najvi\e 7 radnih dana godiYnie zavaine osobne potrebe i
to:

2. Iznimno, ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih sluiaieva iz stavka

1. ovoga ilanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvo s rada uz nakrtadu plate neovisno o broiu

dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3. Clanom uie obitelji iz prethodnog stavka smatraju se : supruinik, srodnici po krtti u

pnoj tiniji i njihovi supruinici, brata i sestre, pastoriad i posvoienici, dieca pouierena na iuvanie i
'odgoi 

iti"djeci na stvbi izvan vlastite obitelji, oiuh i mateha, posvoiitelj i osoba koiu je radnik duian

po-zakonu uzdriavati te osoba koia s r adnikom iivi u izvanbra inoi zajednici'

4. Radnik po osnovi darivanja lcrtti, ostvaruje pravo na iedan plateni slobodan dan, koji koristi

na dan darivanja lmtL

ilanak 54,

1. Plateni dopust radnik mora koristiti za vrijeme ili neposredno nakon nastanka sluiaia iz il'
53. st. 1. ovog Pravilnika, a izostanak s posla radnik je duian opravdati uierodostoinim dokumentom

(smrtni |ist, rodni list, ujeniani list i st.) u roku od I5 dana od dana nastanka sluiaia'

2. Glede stjecanja prava iz radyog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja platenog
dopusta smatraii se viem'enom provedeni-m na radu.

Nepladeni dopust

ilanak 55.

l. Poslodavac moie radniku na njegov zahtjev odobriti i neplateni dopust do 30 dana u iednoj
kalendarskoj godini ako to dopuita priroda posla.

2. Za vrijeme neplatenog dopusta prava i obveze radnika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukiije odredeno'

VIII. ZASTITA RADNIKA KOTI SU PKIVREMENO ILI TRATNO NESPOSOBNIZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost prouzroiena ozliedom na radu ili
profesionalnom b olei i u

Red. br. lluiaievi Broi radnih dana

I. * sklapanie braka 5

2 x rodenie ilieteta 3

3 * teZe bolesti ilana uie obitelii 5

5. * smrti ilana uie obitelii i to:

- suprulnika, djeteta ili roditelia

- ostalih ilanova uZe obitelii, roditelia suptuinika 2

6. * struino Jkolovanie vezano uz potrebe Poslodavca 5

7.
* osposobljavanie, obrazovanje ili usavriavanie z a potrebe

Radniikos viieta ili sindikalnog rada 3

8. * za svako dobrovolino darivanie krvi



ehnak 56.

t. Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposobah za rad zbog lijeienja ili oporavka Poslodavac ne moie otkazati ugovor o radu

u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog liieienia ili oporavka.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuie poslove radnika kojiie privremeno bio

nesposoban za rad

itanak 57.

1. Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozliede ili ozliede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeienja, odnosno oporavka, ovlaiteni liieinik, odnosno
-ovlaiteno 

tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da ie sposoban za rad, ima se pravo vratiti na

poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljaniem tih poslova,
-Poslodavac 

mu je duian ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavlianje drugih odgovaraiutih
poslova, koji moraju fito je vifle mogu 6e odgovarati poslovima na kojimaie radnik prethodno radio.

Obveza obaujeiiivanja o privremenoi nesposobnosti za rad

ilanak 58.

1. Radnik je duian fito je mogute prije obavijestiti Poslodavca o privremenoi nesposobnosti za

rad, a najhasnije u roku od 3 dana duZan je dostaviti lijeiniiku potvrdu o privremenoi nesposobnosti

za rad i njezinom oiekivanom tr.aianiu'

2. Radnik je duian o prestanku privremene nesposobnosti za rad odmah obaviiestiti

neposrednog voditelja ili rukovoditelja i kao dokaz o tome dostaviti mu ImjeJte o bolovanju, u

protivnom iini teiu povredu obveze iz radnog odnosa'

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

ilanak 59.

1. Za vrijeme trajanja ugorora o radu Poslodavac moie radniku ponuditi ugovor o radu za

bito koje drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj struinoi spremi i radnim lcvalifikaciiama, ako

to zahtijevaju potrebe posla i organizaciia rada.

itanak 60.

L Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji smanjenie radne sposobnosti uz preostalu

radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz dielomiini gubitak radne sposobnosti ili
,upotrrdno opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, Poslodavac ie duian, uzimajuti u
oizir nalaz i miitjenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanie ugovora o radu u pisanom obliku za

obavljanje pioslova za koje je on radno sposoban koji, Jto je viie mogute, moraju odgovarati

poslovima na koiima je radnik prethodno radio'

2. Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duian prilagoditi poslove sposobnostima

radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku iz stavka I'
ovog ilanka osigura odgovaraiute poslove.

3. Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struinom osposobljavaniu i ikolovaniu koie organizira Poslodavac'

Otkaz u sludaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka

invalidnosti

itanak 61,

L Poslodavac moie samo uz prethodnu suglasnost Radniikog viieta/Pouierenika otkazati

ffi
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radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti dollo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelorniini gubitak
radne sposobnosti, odnosno otkqzati radniku osobi s invaliditetom.

2. Radniiko vijete te dati Poslodqvcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac
dokaie da je poduzeo sve ito je u njegovoj moti da radniku iz stavka 1. ovoga ilanka osigura
odgovarajute poslove, odnosno ako dokaZe daje radnik odbio ponudu za sklapanje ugovorq o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i miifenjem
ovlaitene osobe, odnosno tijela.

3. Ako radniiko vijete uslvati'suglasnost na otkaz radniku iz stavka L ovoga dlanka,
suglasnost moie nadomj estiti arbitraina odluka.

4. Poslodavac moie donijeti odluku o zapoiljavanju odredenog broja osoba s invaliditetom.

Otpremnina u sluiaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

itanuk 62.

1. Rednik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavr{enog lijeienja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moie
osigurati odgovarajute poslove iz il. 60. st. l. Prwilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inaie pripadao, ako je ispunio uujete za stjecanje prava na
o tpr emninu pr op i s anu Zakonom.

2. Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ilanka 60. st. 1" ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

PLACE, NAKNADA PLACE I DRAGI NOV.,ATVT T UNNOVTETTN PruMTCT RADNIKA

Odrettivanje plaie

ilanak 63.

l. Poslodovac te radniku za njegov rad isplatiti platu na naiin utvrden Provilnikom o platama
koja se sastoji od:
- osnovne plate,
- stimulativnog dijela plate i nalvtadq ,

- dodatka na osnovnu platu po osnovi radnog staia i drugih dodataka na asnoynu platu bilo
koje vrste koje Poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi isplatuje radniku za
obavljeni rad, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovorx, pravilnika o radu ili drugog
propisa.

Osnovna plada

Clqnak 64"

l.Osnovna plata predstavlja sumu novcct koja se dobije kao umnoZak sloienosti radnog
mjesta izraZenog u bodovima i vrijednosti boda zq puno radno vrijeme, normalan uiinak i normalne
uujete rada.

2.Broi bodova svakog radnog mjesta utvrden je jedinstvenom metodom analitiike procjene po
zahtj evima i stupnj ev i ma.

Radna miesta procijenjenq su po stupnjevima svakog zahtjeva i tako procijenjenim
stupnjevima dodijeljeni su bodovi prema matrici bodova te se tako utvrduje sloienost svih radnih
mjesta.

3.Radniku kojije rasporeden na radno mjesto priznaje se broj bodova tog radnog mjesta.

ttanak 65.
Metodologijq qnalitiike procjene radnih mjesta, matrica bodova, pregled sloienosti radnih mjesta
sastavni su dijelovi Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o platama.
Vr ij e dnos t b oda utvr duj e d ir e ktor.
Radnici imaju pravo na minimqlnu platu i najniiu platu kako je to utvrdeno Prqvilnikom o platama.
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Stimulativni dio plaie

, itanak 66.

I. Radnici se mogu dodatno stimulitrati na svim radnim mjestima za svoj rqdni uiinak na

naiin utvrden pravilnikom o platama.

Isplata plade i naknade plaie

tlanak 67.

1. Plata se isplatuje nqkon obavljenog rada.
2. Plata i naknada plate se isplatuje u noycu"

3. Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukiije odredeno, plata i naknada
plate se za prethodni mjesec isplatuje najkasnije do desetog dana u idutem mjesecu.

4. Plata i nalcnada plate u smis.lu Pravilnika i zakona su plata i nalcnada plate u bruto
iznosu"

Isprave o plaii, naknadi plafe i otpremnini

itanak 68.

L Poslodavac ie duZan, najkasnije I5 dana od dana isplate plate, naknade plate ili otpremnine,
radniku dostaviti obraiun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Dodatak na osnovna plaiu za radni stai

ttanak 69.

1. Rqdnik ima pravo na dodatak od 0,5o% na osnovnu platu za svqku godinu radnog staia.
2" U godine radnog staia za koje radnik ima pravo na povetanje plate iz prethodnog stavka

ovog ilanka uraiunavaju se godine efektivnog rada evidentiranog u radnoj lvtjiiici, odnosno
elektroniikom zapisu podataka o radniku kojeg vodi Hrvatski zqvod za mirovinsko osiguranje.

Dodaci za rad na blagdane i neradne dane odreatene zakonom, nedjeljom, prekovremeni rad i
rad noiu

ehnak 70.

l. U sluiaiu kad radnik zbog rasporeda radnog vremenq, potrebe posla ili drugog razloga radi
u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, u notnom radu, nedjeljom i
prekovremeno ima pravo na sfedete povecanje plate:

-za rad u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom
te zaradnedjefom za 50%

-za prekovremeni rad za 50 %
-zanotnirad za 30%
-za II smjenu za l0 ok

Naknada plaie

ilanak 7L

l. Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na nalvtadu plate.
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Clanak 72"
I. Radniku se isplatuje naknada plate u visini plate koju bi primio da je radio, u sljedetim

sluiajevima

- driavnih blagdana i neradnih dana odredenih zqkonom,

- obrqzovanja, prekvalifikacije i struinog osposobljavanja za potrebe Druitva,
- platenog dopusta,

- obrazovanj a il i ospos oblj avanj a s indikalnog pouj erenika,

- za vrijeme zastoja u poslu za koji nije lviv radnik,
- organiziranih sistematskih pregleda radnika,
- naZenja novog posla u vrijeme otkaznog roka.

ilunak 73"

l. U sluiaiu odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnost zq rad zbog bolesti ili
ozliede, niege ilana uZe obitelji te u sluiaju privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu rodnik ima pravo na naknadu plate u skladu s propisima o zdravstvenoj
zaititi i zdravstv enom os iguranj u.

2. Osnoyica za obraiun naknade plate utvrdena je zakonskim propisima.

Zaitita plaie pri prisilnom ustegnudu

Ctsnak 74.

L Plata ili nalcnada plate radnika moZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

Drage isplate radnicimu

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

ilanak 75,

l" Prilikom odlqska u mirovinu radniku se isplatuje otpremnina dija se visina utvrduje
p o s e bnom Odlukom po slodav c a"

Jubilarne nagrade

ilanak 76.

l" Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu nakon odredenog broja godina ukupnog
neprekidnog radnog staia kod Poslodqvca.

2. Broi godina za stjecanje prava na nagradu iz stavka 1. ovog ilanka kao i visina nagrade
utvrduju se posebnom Odlukom koju donosi (Jprava Druitva do malcsimalne visine utvrdene kao
neoporezive Prqvilnikom o porezu na dohodak.

Prigodni darovi djeci radnika

itnnak 77.

L Poslodavac moie povodom dana Svetog Nikole , isplatiti djeci radnika do I5 godina starosti
poklon bon ili noviani iznos .

2. Visina iznosa poklon bona ili novianog iznosa utvrduje se posebnom Odlukom o nal*tadama,
potporamq i nagradama radnicima i njihovim obiteljima koju donosi (Jprava Dru{tva do malcsimalne
visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak



Prigodne isplate radnicima

ilanak 78.

L Poslodavac moZe radniku dati prigodnu godiinju nagradu iija se visina utvrduje Odlukom o
nalcnadama, potporama i nagradama radnicima i njihovim obiteljima koju donosi (Jprava Druitva.

2. O stiecanjupravaradnikanaprigodnunagradu odlukudonosi (Jprava Druitva.

Izvanredne pomoii

ilanak 79.

1. U sluiaiu smrti rqdnika, odnosno ilanova uZe obitelji radnika (suprug, supruga, dijete i
roditelii radnika), Poslodqvac moie dati pomot (potporu) njegovoj obituAi, odnosno rsdniku.

2. Visine potpole utvriluju se posebnom odlukom koju donosi (Jprava Druitva do maksimalne
visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezuna dohodak.

ilanak 80.

1. Zbog neprekidnog bolovanja duieg od 90 dana radniku se moie dati noviana potpora.

2. Visina i kriteriji za dobivanje potpore utvriluju se posebnom Odlukom koju donosi (Iprava
Druitvq.

Troikovi prijevoza radnika ia posao i s posla

ilanak 81.

L Radnik ima pravo na nqknadu troikova prijevoza na posqo i s posla u visini cijene one yrste
javnog prijevoza koja je najpovoljnija za Poslodqvca.

2. Ako na odredenoj relaciji nema javnog prijevoza, radnik ima pravo na nalcnadu troikova za
priievoz na posao i s posla u visini cijene javnog prijevoza koju imaju drugi radnici za sliinu
udaljenost.

3. Troikovi prijevoza na posao i s posla ne isplatuju se radnicima za koje je Poslodavac
osigurao prijevoz.

4. Uujeti i naiin ostvarivanja prava na naknadu troikova prijevoza na posao i s posla
utvrduju se posebnom Odlukom koju donosi (Jprava Dru na.

Dnevnice i troikovi slulbenih putovanja

ilanak 82.

1. Radnik koji je po nalogu Poslodavca uputen na sluZbeni put u mjesto koje je najmanje 30 km
udalieno od mjesta u kojem je njegovo uobiiajeno mjesto rada (osim u mjesto u kojem ima
prebivali|te ili uobiiajeno boraviite) ima pravo na dnevnicu, nalcnadu prijevoznih tro1kova i naknadu
troikova notenja.

2. Dnevnica iz stavkn I" ovog ilanka ne moie biti veta od neoporezivog iznosa prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

3. Radnikje duZan u roku 3 dana od povratka sa sluibenog puta ispostaviti obraiun troikova
sluZbenog putovanja.

ehnak 83.

I. Visina ostvarivanja dnevnica utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Uprava Druina
do malsimalne visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

2. Rqdniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na slutbenom putu i za
ostatak vremena duii od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluiaju kad sluibeno
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putovanje traje manje od 24 sata, ali duie od 12 sati.

3. Ako sluZbeno putovanje traje duie od 8 sati, ali ne duie od 12 sati, radniku se priznaje pola
dnevnice. Takotler, rqdniku se priznaje pola dnevnice za ostatakvremena duii od B, ali ne duii od 12
sati, u sluiaju kad sluibeno putovanje traje duie od 24 sata.

Koriftenje privatnog automobila u sluibene svrhe

t. Pravo na koriitenj, poiuo*o[ 
"r,'1,::f::Y'ruzn"n, ,vrhe rma radnik kojem to iznimno

odobri Uprava Druitva, odnosno osoba koju Uprava za to ovlasti.

2. Radnik kojem je odobreno koriitenje privatnog automobila u sluibene svrhe, ima pravo po
svakom prijedenom kilometru na naknadu troYkova u visini neoporezivog iznosa naknade predvidene u
tu svrhu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski dodatak

Ahnuk 85.

t. Kada radnik boravi inan mjesta svojega prebivaliita ili uobiiajenog boraviita obavljajuti
poslove izvan sjediita Poslodavca , pri iemu je mjesto rada od tih mjesta udaljeno najmanje 30
kilometara, Poslodavac 6e mu isplatiti terenski dodatak.

2. Visina terenskog dodatka utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Uprava Druitva do
malcsimalne visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

X ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakons ka zabrsna natj ecanj a

ilanak 86.

1. Radnik ne smije bez posebnog, izriiitog i pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi
raiun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

2. Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ilanka, Poslodavqc moie od
radnika traZiti naknadu pretrpljene Jtete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov raiun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvog posla.

3. Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ilanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, a svakako nakon 5 godina od sklapanja posla.

4. Poslodavac moie odobrenje iz stayka 1. ovoga ilanka opozvati, po{tuju ti pritom propisani
ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

5. Krfenje odredaba ovoga ilanka od strane radnika predstavlja osobito teJku p ovredu obveze
iz radnog odnosa kojaje razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Ug ov orna zabr ana natj ecanj a

ehnak 87.

I. Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u triifnom natjecanju s Poslodavcem te da ne
smije za svoj raiun ili za raiun trete osobe sklapati poslove kojima se natjeie s Poslodavcem.

2. Ugovor iz stqvka L ovoga ilanka ne smije se zakljuiiti za razdoblje dule od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa, mora se sklopiti u pisanom obliku i moie biti sastavni dio ugovora o
radu.

tlanak 88.

L Na nalcnadu u sluiaju ugovorne zabrane natjecanja, prestanak ugovolne zabrane natjecanja,
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odustaianie od ugovorne zabrane natjecanja i ugovornu kaznu primjenjuju se odredbe Zakona o radu
koja ureduju ta pitanja.

XI. POSLOVNA TAJNA

ilanak 89.
I' Poslovnu tainu Dru{tva predstavlja svaki podatak kojim Druitvo raspolaie, a koji je

zakonom, drugim propisom, optim ili drugim aktom nadleZnog jsvnog tijela donesen im na teme"lju
zakona, optim aktom Druitva, Pravilrtikom o poslovnoj tajni ili posebnom odlukom predsjednika
Upr av e, pr o gl ai en p o sl ovnom tajnom.

2' Poslovnom tainom smatraju se podaci zbog iijeg bi prioptavanja neovlaitenoj osobi mogle
nastupiti itetne posf edice za gospodarske interese ili moglo itetiti ugledu Druina.

3" Poslovnom tainom ne mogu se smatrati podaci koji su prethodno, na zakonom utvrden naiin,
bili iavno dostupni ili su na propisan naiin ustupljeni drugim osobama izvan Druitva, a Lt to vrijeme
nisu bili podvrgnuti obvezi iuvanja tajnosti kao i podaci u svrhu prikrivanja kaznenog ijela,
prekoraienia ili zlouporabe ovlasti te drugih oblika nezakonitog postupanja u Drufitvu;

4. Klasificirani (tajni) podatakje onaj koji je nadleino tijelo Republike Hruatske, upropisanom
postupku, takvim oznaiilo i za kojije utvrden stupanj tajnosti"

Clanak 90.

I. Poslodavac i radnici Poslodavca duini su iuvati kao tajnu i podatke:
- koji su se kao poslovna tajna saznali od drugih pravnih osoba,

- koii se odnose na poslove ito ih Poslodqvsc obavlja za potrebe javnih tijela, ako su zaiti
t eni odgovaraj utim s tupnj em t ajnos t i.

Clanak 91.
l. Kadie to iz razloga obavljanja poslova Poslodavca nuZno, podatke iz ilanka 89. i 90.

ovoga Pravilnika moie drugim osobama prioptiti samo osoba koju ovlasti (Jprava Druitva:
- uz prethodnu pisanu suglasnost prqvne osobe koja je sukladno svom optem aktu

odredila da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom,
- uz prethodnu pisanu suglasnost zainteresirane prailne ili fiziike osobe ako su u pitanju

podaci iz ponuda za natjeiaj ili draibu.
2. U zahtievu kojim se trqii suglasnost iz stavka 1. ovoga ilanka mora se navesti:
- koji supodaci upitanju,
- kojoj se osobi oni imaju prioptiti,
- kojaje osoba ovlaitena obaviti takvo prioptenje,
- razlozi zbog kojihje prioptavanje nuZno,

- naiin na koji te se podaci prioptiti odnosno koyistiti.

Ctanak 92.
I. Ne smatra se povredom iuvanja poslovne tajne prioptavanje podataka koji se smatraju

poslovnom tajnom ako se to prioptavanje obavlja fiziikim osobama ili pravnim osobama kojima se
takvi podaci mogu ili moraju prioptavati:

- na temelju zakona i drugih propisa,
- na temeliu ovlasti koia proizlazi iz duZnosti koju obavljaju, poloiaja na kojem se nalaze ili

radnog mjesta na kojem su zaposleni.

2. Ne smatra se povredom iuvanja poslovne tajne prioptavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tainom na sjednicama, ako je takvo prioptcwanje nuZno za obavljanje poslova.

3" Ovlaitena osoba koja na sjednici prioptava podatke koji se smatraju poslovnom tajnom,
duZnaie upozoriti nazoine da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a nazoini su duZni ono ito
tom prilikom saznaju iuvati kao poslovnu tajnu.



4. Ne smatra se povredom iuvanja poslovne tajne prioptavanje podataka nadleinim drZqvnim
tijelima u svrhu otkrivanja kaznenih djela i njihovog procesuiranja.

itanak 93,

L Svaki radnik duZan je iwati podatke i dokumentaciju koji predstavljaju poslovnu tajnu
Posloilavca ili klasificirone (tajne podatke) driavnih tijela.

2. Svatko je duZan iuvati poslovnu tajnu i klasfficirane podatke driavnih tijela, bez obzira na
naiin saznanja, pribavfanja odnosno stjecanja mogutnosti uvida u tajne podatke, a nedvojbeno je da
se radi o tajnim podacima.
Naiin zaftite i rukovanja podacima koji predrtavljaju poslovnu tajnu ukoliko je te nuino poslodavac
6e propisati Prqvilnikom o poslovnoj tajni.

Clanak 94.

I " Zq cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca, a i nakon prestqnkq rada, radnik
ie duZan iuvati poslovne tajne Poslodavca te ne smije koristiti za svoj ili tudi raiun podatke koji
pr e dstavlj aj u pos I ovnu taj nu.

2" Krienje odredabq ovog Pravilnika predstavlja osob ito teiku povredu obveze iz radnog
odnosa koja je razlog za imanredni otkaz ugovora o radu.

ill. POSTAPANJE S IZUMIMAI TEHNIEKIM UNAPRITEDENJIMA

O stv are nj e izuma ili tehniikog unaprij eetenj a

tlanak 95.
1. Ukoliko radnik tijekom radq ili u svezi s radom ostvari izum ili tehniiko unaprijedenje

kojeje u svezi s djelatnoituposlovanja isto pripada Poslodsvcu.
2. Poslodavac moie radniku isplatiti nagradu iiju visinu odreduje Poslodavac posebnim

ugovorom.
3. U sluiaju da radnik ostvari izum ili tehniiko unaprijedenje koje je u vezi s djelatnoi1u

Poslodavcq, a isti je izraden izvan rada i nevezano s radom, duian ga je ponud iti Poslodavcu, a
Poslodavac moie radniku ponuditi poseban ugovor koj im te se utvrditi nagrada za primjenu izuma
ili te hniiko g unaprij e denj a.

XIII. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za ffutu uzrokovanu Poslodavcu

tlanak 96.

l. Radnik koii na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje itetu
Poslodavcu, duian je itetu naknaditi.

2. Ako {tetu prouzroii vi{e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kojije uzrokovao.

3. Ako se za svakog radnika ne moie pojedinaino utvrditi dio itete koji je on uzrokoyao,
smatrq se da su svi radnici podjednako odgovorni i itetu naknaduju u jednakim dijelovima.

4. Ako je viie radnika uzrokovalo itetu kaznenim djelom s umiiljajem, za itetu odgovaraju
solidarno.

ilanak 97,

l, Visina Stete utvrcluje se nq osnovi triiSne vrijednosti stvari, a ako ove nema, procjenom
vrijednosti oitetenih stvari (osnovno sredstvo, sitni inventar itd.).

2. Visina trZifne vrijednosti oitetene stvari vrii se putem prikupljanja ponuda s cijenom.

Regresna odgovornost radnika
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ehnak 98.
L Radnik koii na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje itetu

tretoi osobi, a Stetuie nalvtadio Poslodavac, duian je Poslodavcu naknaditi izios naknade iipla1ene
tre1oj osobi.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADA

Naiini prestanka agovora o radu

Clanak 99.

l. Ugovor o radu prestaje:
d smrtu radnika.
b) istekom vremenq na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
c) kad radniknavrii 65 godina iivota i 15 godina mirovinskog staia, osim ako se

Poslodavac i radnik drugaiije ne dogovore,
d) sporazumom radnika i Poslodavca,

e) dostqvom pravomotnog rjeflenja o priznanju prqva na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

fl otkazom,

9 odlukomnadleinogsuda.

Sporazam o prestanku ugovora o radu

ehnqk 100.

I" sporazum o prestanku ugovorq o radu zakljuiuje se u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

ilanak 101.

I. Ugovor o radu mogu otkazati Poslodwac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o rudu

ilanak 102.

I. Poslodavac moie otkazati ugovor o raduuz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdan razlog, u sluiaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloikih
ili organizacijskih razloga (poslovno wjetovani otkaz),

2) ako radnik niie u mogutnosti uredno izvrdavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uujetovani otkaz) ili

3) ako radnik lvfi obveze iz radnog odnosa (otkaz uujetovan skrivljenim ponaianjem
radnika)

4) ako radnik niie zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

5) ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uujetovan slvivljenim ponaianjem
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radnika)

6) ako rsdnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom ro?,

ilanak 103.

l. Radnik moie otkazctti ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeti za to
razlog.

Izvanredni otkaz agovora o radu

Clanak 104,

1. Poslodavac i radnik imaju oprovdan razlog zq otkaz ugovorq o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnesa ili zbog neke druge
osobito vaine iinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa o biju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogut.

2" Ugovor o rqdu moie se izvqnredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za
iinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3. Stranka ugovora o radu koja, u sluiaju iz stavka I " ovoga ilanka, imanredno otkaZe ugovor
o radu, ima pravo od stranke kojaje kriva za otkqz traiiti naknadu {tete zbog neizvrienja ugovorom o
radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz

itanak 105.

L Nisu opravdani razlozi za otkaz:

a) Privremena nenazoinost na radu zbog bolesti ili ozljede.

b) Podnoienje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obratanje
radnika nadleinim tijelima driavne vlasti.

c) Obratanie radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj ujeri podnoienje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZn im tijelima driqvne vlasti.

Otkaz agovora o radu sklopljenog na odreiteno vrijeme

ilanak 106.

1" Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogutnost otkazivanja predvidena ugovorom o rodu.

Po st up ak prij e ot kaziv anj a

Clanak 107"

1. Prije redovitog otkazivanja uujetovanog pona{anje m radnika, Poslodqvacje duian radnika
pisanim putem upozoriti nq obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogutnost otkaza

za sluiai nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oiekivati
od Poslodavca da to uiini.
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2. Priie redovitog ili izvanrednog otkazivanja uujetovanogct ponaianjem ili radom radnika,
Poslodavacie duian omogutiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oiekivqti od Poslodavca da to uiini.

ehnak 108.

l. Otkaz mora imati pisani oblik. ,
2. Poslodavac morq u pisanom obliku obrazloiiti otkaz.

3. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

4. Otkazni rok poiinje teti danom dostaye otkaza ugovora o radu.

Saujetovanje Radniikog vijeia o otkazu

ilanuk 109,

Namjeru da otkaie odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan prioptiti Radniikom
vijetu/poujereniku te je duian o toj odluci saujetovati se s Radniikim vijetem/poujerenikom, u sluiaju,
na naiin i pod uujetima propisanim zakonom.

Trajanje otkaznog roka

ilanak 110.

1. U sluiaju redovitog otkaza ugovora o radu, za odredivanje duljine trajanja otkaznog roka
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

2. Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uujetovan skrivljenim ponaianjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duiini polovice otkaznih rokova.

3. Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plate odsustvovati s rada najmanje
4 sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

itsnak 111.

L Odredbe ovogq Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluiaju kad
Poslodavac otkaie ugovor o radu i istodobno predloii radniku sklapanje ugoyolq o radu pod
izmijenjenim uujetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

2, Ako u sluiaju iz stavka L ovog ilanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo
pred nadleinim sudom osporavati dopuitenost takvog otkaza ugovora o radu.

3. O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uujetima radnik se mora izjasniti u
roku od B dana od dana dostave ponude.

Otpremnina

ehnak 112.

1, Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnoga rada, osim qko se otkazuje
iz razloga uujetovanih ponaianjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duiinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

2. Otpremnina se odreduje u iznosu odjedne tretine prosjeine mjeseine plate kojuje radnik
ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o redu, za svaku navrienu godinu rada kod Poslodavca.

3. Ako zakonom, koleHivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukiije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ilanka ne moZe biti veti od iest
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(6) prosieinih mjeseinih plata koje je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Kolektivni viiak rsdnika

ilanuk 113"

L Ako bi kod Poslodavca u razdoblju od devedeset dqna mogla prestati potreba za radom
najmanie 20 radnika od kojih bi poslovno uujetdvanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje
petorici radnika, provest 6e saujetovanje s Radniikim vijetem/poujerenikom radi postizanja
sporqzuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika, na naiin i pod
uuj e tima pr op is anim Zqkonom.

2^ U viiak radnika iz stavka L ovog ilanka ubrajaju se radnici kojima te radni odnos
prestati poslovno uujetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom Poslodavca i radnika na
prijedlog poslodavca.

3. Poslodavac te, u cilju provodenja obveze saujetovanja iz stavka I" ovoga ilanka,
Radniikom viiettr/pouiereniku u pisanom obliku dostaviti odgovarajute podatke o razlozima zbog
kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i
poslovima radnika za iijim bi radom mogla prestati potreba, lcriterijima izbora takvih radnikq, uz one
iz ilqnka 102. stavkq 2. ovoga Pravilnika, iznosu i noiinu obrqiuna otpremnina i drugih davanja
radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja vi1ka radnika"

4. Tiiekom postupka saujetovanja s Radniikim vijetem/poujerenikom, Poslodavac te
razmotriti i obrazloiiti sve. mogutnosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak
potrebe za radom radnika.

Obaujeiiivanje a postupku kolektivnog viika radnika

ehnak 114.

L Poslodavac ie duian o provedenom saujetovanju iz il" 113. ovog Pravilnika obavijestiti
nadleZnu iavnu sluibu zapofljavanja i dostaviti joj podatke iz dl. 113. stavka 3. ovog Pravilnika,
podatke o traianju saujetovanja s Radniikim vijecem/poujerenikom , rezultatima i zakljuicima
provedenog sauietovanja te priloiiti pisano o iitovanje Radniikog vijeta, ako mu je ono dostavljeno.

Vraianje isprava i izdavanjc potvrde o zaposlenja

ehnak 115.

I. Poslodavac ie duian u roku od B dana na zahtjev rqdnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosq.

2. Poslodavac je duian u roku od I 5 dana od dona prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
niegove isprave i primierak odjave s obveznoga mirovinskog osiguranja i zdrqvstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

3. Osim podataka iz stqvka L i 2. ovoga ilanka u potvrdi se ne smije naznaiiti niita ito bi
radniku oteialo sklapanje novog ugovorq o radu.

XV. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ilsnak 116.

1. Svaki se radnik s potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, struino i saujesno izvriavati
svoie obveze utvrdene ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom, aktima Poslodavca i zakonima.

2. U sluiaiu neobavlianja rqdnih obvezq na uredon, struian i squjestqn naiin, radnik odgovara
za povredu radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora o radu.
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Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

i Clanak 117.

l. Povrede radnih obveza mogu biti: lakie, tele i osobito teYke.

. ilanak 118.

1. Lalc1e povrede obveza iz radnog odnosa su:

a) Nepoitivanie odredaba Odluke o radnom vremenu Qakainjavanje, napuitanje radnog
mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta)

b) Neurednovodenje spisa, obrade podataka, druge dokumentacije kojaje poujerenaradniku
c) Izbivanie sa svog radnog mjesta u drugim prostorima Poslodavca dulje od uobiiajenog

(prosjeinog) potrebnog vremena za obavljanje posla
d) Druge povrede koje su odredene kao lakie ostalim aktima Poslodavca.

ehnak 119.

I. Teie povrede obveza iz radnog odnosa su:

a) Krienje obveze iz ugovora o radu
b) Krfenje propisa o zaititi na radu

c) Krienje propisa i nepoduzimanje mjera radi zaitite radnika, zaitite sredstava rada i
iiyotne okolnosti

d) Neimriavanje pravomotne sudske odluke u svezi radnog odnosq
e) Namierno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima

fl Grubo, nedoliino ponaianje prema ostalim radnicima, strankamq, poslovnim
partnerima

g) NeovlaYteno iznoienje sredstava za rsd ili druge imovine Poslodavca iman radnih
prostorija

h) Koriitenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca u privatne svrhe

, Neopravdano nenoienje , radnih odijela ili neuredno noienje ili odriavanje sluibenih
ili radnih odtjela,

) Neprovoclenje, lcrienje, neizvrJavanje donesenih akata Druitva
k) Naruiavanje ugleda Druina
l) Nanoienje materijalne itete u visini do 5.000,00 kn

m) Ponaianje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
o) Nepoltivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (uiestalo zaka{njavanje, prijevremeni

odlazak s radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta) viie od tri puta
p) Neopravdani izostanak s posla do tri radna dana u kalendarskoj godini
q) Konzumiranje alkohola na radnom mjestu, dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkohola,

, Uiestalo poiinjenje lalciih povreda obveza iz radnog odnosa

9 Neopravdano neodazivanje radnika izyanrednom nadzornom lijeiniikom pregledu
t) Nepravovremeno obaujeltavanje neposrednog rukovoditelja o prestanku privremene

nesposobnosti za rad i o tome ne dostavfanje dokaza

u) Zlouporaba koriYtenja sluZbenog vozila.

v) Druge povrede koje su odredene kao teie ostalim aktima Poslodavca.
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l. Osobito teike povrede obveza iz radnog odnosa su:

a) Neizvriavanje, nesaujesno, nemqrno, neprsvovremeno izvriavanje radnih i drugih obveza ili
o db tj anj e izv r J enj a n ar e db e nep os r e dn o g rukov o dit e Ij a

b) opetovani ' dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkohola, opetovano konzumiranje
alkohola na radnom mjestu

4 Posiedovanie droge, dolazak na radno mjesto pod utjecajem droge, uzimanje droge na
radnom miestu, neovlaYtena prodaja, nutlenje na prodaju droge, davanje droge drugome

d) Izvr\enje povrede radne obveze koja u sebi sadrii o biljeije djela opisanog Kaznenim
zakonom RH

e) Nanoienje materijalne itete, u visini vetoj od 5.000 kuna na vi{e

fl Odavanje poslovne tajne
g) Napuitanje radnog mjesta, samovoljan prestanak rada na radnom mjestu
h) Neopravdani izostanak s posla viie od tri radna dana u kalendarskoj godini

, Izazivanje nereda, tuie u sluibenim prostorijama Druitva
j) Zlouporaba poloiaja, prekoraienje ovla{tenja iz ugovora o radu

k) Opetovano podinjenje teiih povreda obveza iz radnog odnosa

D Grubo naru{avanje ugleda Druitva

ilanak 121.

L Za povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac moZe donijeti:
- upozorenje na obyeze iz radnog odnosa,
- redoviti otkaz ugovora o radu,
- otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog Ltgovora,
- izvanredni otkaz ugovora o radu.

ehnak 122.

l. Uz navedeno iz ilanka I2L Poslodayac moie izreti i novianu kaznu.

2. Noviana kazna moie se izreti u iznosu od najviSe 30% mjeseine radnikove plate u
trajanju odjednog do iest mjeseci"

3" Visina i trajanje noviane kazne odreduje se ovisno o teiini povrede rqdne obaveze.

4. Naplata noviqne kazne provodi se na temelju konaine odluke o izreienoj mjeri.

itanak 123.

1. Postupak utvrdivanja odgovornosti za povrede obaveza iz radnog odnosa provodi Sluiba za
opte pravne i lcadrovske poslove na prijedlog nadredenih rukovoditelja.

2" Sluiba iz st. 1. ovog ilanka predlaZe, a odluku donosi Direktor Druitva, odnosno u
sluiaju njegove odsutnosti osobs koju on opunomoti.

3. Sluibq iz st, l. ovog ilanka provodi postupak o ocjeni zahtjeva za zaititu prava radnika i
predlaie odluku koju donosi Skupitina DruJNa.

XVI OSTVARIVANIE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odludivanje o pravima i obvezuma iz rudnog odnosa



ilanak 124.

1. Postupak u.s:vezi s ostvarenjima prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom provodi Sluiba za opte pravne i kadrovske poslove.

. 2. Sluiba iz st. I. ovog ilanka predlaie, a Odluku o pravima i obavezama iz r adnog odnosa
donosi Direktor Druitva, odnosno u sluiaju njegove odsutnosti osoba koju on opunomoti.

2. Stuiba iz st. l. ovog ilanka pro,vodf postupak o ocjeni zahtjeva za zaititu prava radnika i
predlaZe odluku koju donosi Skupitina Druitva.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

ilanak 125.

I. Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima zaitite prava
iz radnog odnosa, primjenjuju se na odgovarajuti naiin odredbe o dostavi Zakona o parniinom
postupku.

Sudska zaitita prava iz radnog odnosa

ttanak 126.

1. Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosq moie u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

2. Ako Poslodavac u roku od I 5 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ilanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaftitu povrijedenog prava
pred nadleZnim sudom.

Zaitita dostojanstva radnika i zaitita od diskrimin acije

ilanak 127.

l. Poslodavac je duian za{tititi radnika od izravne ili neizravne dislwiminacije na podruiju
rada i radnih wjeta.

2. Poslodovac je duZan zaitititi dostojanstvo radnikq za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnikq i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju :.,
svojih poslova, ako je takvo postupanje neieljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

3. Dostojanstvo radnika Ktiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

4. Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje uzrokovano nekim od sljedetih osnova: rase ili
etniike pripadnosti ili boje koie, spola, jezika, ujere, politiikog ili drugog uujerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ilanstva u sindikatu, obrazovanja, druinenog poloZaja,
brainog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavljo povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniiavaju te ili uvredljivo okruienje"

5. Spolno uznemirsvsnje je svako verbalno, neverbalno ili fiziiko neieljeno ponaianje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavfa povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
n e pr ij at e lj s ko, p oniZ av aj ut e i I i w r e dlj iv o olvuZ enj e.

6. Ponaianje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja teZu
povredu obveza iz radnog odnosa' 

tranak 12g.

L PonaYanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje u smislu ilanka 126. ovog Pravilnika
smatraju se osobito, ali ne i iskljuiivo:
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neprimjereni tjelesni kontakt spolne narav|
nedoliini prijedlozi spolne i druge naravi,
uzne miTav aj ut i t e I efons ki poz iv i,

upotieba nepriliinih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju.

Clanak 129.

l. Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji urectuju zafttitu dostojanstva i
njegovim pravima u sluiaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog pona{anj a i naiinima
p o s tup anj a koj i ma s e iz bj e gav a uzne mir av anj e.

2. Svi rqdnici duZni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponaiati se i postupati na
naiin kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duini sprijeiiti uznemirrnanje i o uznemiravanju
obavijestiti osobu koju je za to ovlastio Poslodavac"

ilanak 130"

I. Poslodavac te imenovati osobu koja je osim njega ovlaitena primati i rje1avati prituibe
yezane za zaYtitu dostojanstvq radnika.

2. Poslodavac ili osoba iz stavka L ovoga ilanka duZna je, ito je mogute prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituibe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluiaju radi sprjeiavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.

ilanak 131.

l. Osoba koja je osim poslodattca ovlaitena primati i rjeiavati prituibe vezane za zaititu
dostojanstva radnika (dalje: ovlaitena osoba) duina je bez odgode razmotriti prituibu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja iinjeniinog stanja.

2. OvlaYtena osoba u vezi s prituibom moie sasluiavati podnositelja prituZbe, sujedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituibe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoienje,
obaviti oievid te prikupljoti druge dokaze kojima se moie dokazati osnovanost prituibe.

ilanak 132.

l. O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja iinjeniinog stanja ovlaitena osoba te
sastaviti zapisnik ili sluibenu biljeiku.

2" Zapisnik te se u pravilu sastaviti prilikom saslu\anja sujedo ka, podnositelja prituibe i osobe
za kojw podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemirqvala te u sluiaju njihovog suoienja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoine njegovom sastavljanju.

3" U zapisniku te se posebno navesti da je ovlaitena osoba sve nqzo ine upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika tajni t e da ih je upozorila na posljedice
odavanja te tajne.

4. SluZbena biljeika 6e se u pravilu sastaviti pri obavljanju oievida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluibenu bilje|ku potpisuje ovlaitena osoba i zapisniiar koji je biljeiku sastavio.

Clanak 133,

1. Nakon provedenog postupka ovlaiteno te osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj 6e:

a) unrditi da postoji uznemircvanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituibe ili,
b) utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

2. U sluiaju iz podstavka a) stwkal., ovlaitena te osoba u svojoj odluci navesti sve iinjenice
koje dokazuju da je podnositelj prituibe u znemiravan ili spolno uznemiravan.

2. U odluci iz stqvka 2. ovoga ilanka ovlaitena te osoba predloiiti nadleinom tijelu Poslodavca
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da osobi koja je podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog
povrede radne obveze iz il. 120. te predloiiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom
s lui aj u r adi s p rj e i av anj a nas t avka uz ne mir av anj a.

3.U sluiaju iz podstavka b) sta*a 1., ovlafitena osoba te odbiti prituibu podnositelja zahtjeva.

Clanak 134.

1. Nadleino tijelo Poslodavca te na'temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaitene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom sluiaju radi sprjeiavanja nastavka uznemiravanja te
osobi koja je radnikq uznemiravala ili spolno uznemiravala izreti odgovarajutu mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

itanak 135"

L Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeiavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oiito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno umemirovon ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za.itita, pod
uujetom daje u dafnjem roku od osam dana zqtraZio za{titu pred nadleZnim sudom.

XWI. ORGANIZACITA RADA

tlanak 136.

l. Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su ufunkciji
ekonomiinog i racionalnog gospodarenja, razvoja Dru^itva i stjecanja dobiti.

2. Organizacijski i radni dijelovi Druitva su oblik povezivanja poslova koje obavljaju pojedini
radnici, metoda rada, organizacijskih radnih postupaka kojima se omogutava nesmetqno
i svrs is hodno obavf anj e dj elatnosti P oslodqvcq.

3. Organizacijski ustroj i organizacijske promjene radi ostvarivanja ciljeva iz stavkq L i 2"

ovog ilanka u iskljuiivoj su nadleinosti Poslodavca.

itsnak 137,

1. Obveza je Poslodavca da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura
zaititu zdravlja i osobnosti radnika.

2. Obveza je radnika da svoje usluge rada wijek podredi organizacijskim zahtjevima kojima se

os tv aruj u c ilj ev i p o s I ov anj a.

ilanak 138.

Obveza je nadredenih radnika Poslodavca da vode brigu o svojim suradnicima - radnicima, da
poznaju njihova zaduZenja, da nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih uputo olalciaju obavljanje
poslova.

tlanak 139.

I. Nadredeni radnik odgovara za posljedice izdanih naloga.

2. Nadredeni radnik svojim osobnim ponaianjem i svojim uspjesima u rqdu mora biti uzor i na
taj naiin zadobiti poitovanje u Druitvu. Tim zahtjevima mora podrediti svoje ophodenje s radnicima i
naiin ponaianja te po potrebi i stegovnim mjerama osig urati obavljanje djelatnosti Poslodavca,

ehnak 140.
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1. Radi odrtavania dobrih odnosa u Druitvu, od svakog se radnika oiekuje da te prije nego Jto
zatrqii pomot od institucija izvan Druitva protiv drugog radnika ili protiv samog Druitva traiiti
p o sr e dov anj e ne p o s r e dno g r ukov o d i t e lj a il i tJpr av e D rui n a.

XWil. SADJELOVANJE RADNIKA U ODLAEIVANTA

Pravo na sudjelovanje u odluiivanju

ilanak 141.

I. Radnici imaiu pravo sudjelovati u odluiivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
sociialnim pravima te interesima, na naiin i pod wjetima propisanim Zakonom.

Pravo na izbor Radniikog vijeia

ilanak 142.

l. Radnici imaiu pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
Radniiko vijete koie te ih zastupati kod poslodavca u zaititi i promicanj u njihovih prava i interesa.

2" Postupak utemeljenia Radniikog vijeta polcrete se na prijedlog sindikata ili najmanje 20%
r adnika z ap o sl enih kod P o sl odavc a.

Broj ilanova Radniikog vijeia

itanak 143.

I" Broi ilanova Radniikogvijeta utvrduje se u skladu sa Zakonom premq broju radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

Izborno razdoblje

ilanak 144.

l" Radnidko vijete se bira na izborno razdoblje od 4 godine.
2" Izbori se redovito odriavaju u razdoblju od I . oZujka do 3 1. svibnja"

Biraiko pravo

tlunak 145.

L Pravo da biraju i da budu birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavca.
2. Pravo iz stqvka 1. ovoga ilanka nemaju ilanovi upravnih organq Poslodqvca

i te radnici ovlaiteni da za stupaju Poslodavca u odnosu nq kod njega zaposlene radnike.
3. Odredba stavka 2. ovoga ilanka ne odnosi se na predstavnike radnika u organima

Poslodavca.

4. Izborni odbor utvrduje listu radnika koji imaju biraiko pravo.

XIX. POSEBNE ODREDBE

Sindikalna ilanarina



ehnak 146.

1. Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika - ilana
sindikatq' Poslodavac'ie duian obraiunqvqti i iz plate radnika istezati tiidikol* ilanarinu te je
redovito uplativati ia raiun sindikata.

,Postupak donoienja Pravilnika o radu
itanak 147.

1.O donoieniu pravilnika o radu Poslodavac se mora saujetovati s Rqdniikim vijetem , na naiin i pod
uujetima propisanim Zakonom .

2.Pravilnik o radu miienia se i dopuniuje na naiin propisan Zakonom za njegovo donoienje.

W. PRIJELAZNE I ZAVRSUN ONNNNNN

itanak 148.

l.Svi opti akti Poslodavca koji se primjenjuju i vezani su uz ovaj Pravilnik o radtt,a nisu s njim
uskladeni do dana njegovog donoienja, ostaju na snazi i biti te uskladeni u roku od 3 mieseca od
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

2.Pravilnik o radu mijenia se ! dopunjuje na naiin propisan Zakonom za njegovo donodenje.

Clanak 149"

Ovai Pravilnik stupa na snagu istekom roka od 8 dans od dana objave na oglasnoj ploii DruJtva.

Za Skapitinu Druitva
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Pravilnik o radu obiavljen ie na oglasnoj ploii Druitva dana 20tS.g, i stupa na snaga

po isteku rcka od osam dsna od dana objave na oglasnoj ptroii i to ,e0..///l 
" 2015.g.

Za Skupitinu Draitva


