(NACRT)

Na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016.g. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavijanju izvan snage Direktive 95746 /EZ (Sluzbeni list Europske Unije L mi19/1 od
04.05.2016.g. (dalje u tekstu Opéa Uredba ), Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (N.N.42/18) , na temelju Zakona o radu (N.N. 93/14 i 127/17., i na temelju ¢l. 63. i
69. Zakona o zastiti na radu (NN. 71/14,118/14 i 154/14) Skupstina Drustva CISTOCE
CETINSKE KRAJINE d.o.o. Sinj na 20. sjednici odrzanoj dana 26.06. 2018. godine, donosi

OPCA PRAVILA ZASTITE OSOBNIH PODATAKA
Uvobn

Clanak 1.

Ovim Opéim pravilima zastite osobnih podataka u trgovackom drustvy CISTOCA CETINSKE
KRAJINE d.o.o. kao voditelju obrade osobnih podataka (dalje u tekstu Voditelj obrade )
ureduje u skladu sa Opéom Uredbom ureduje :

1.vodenje strukturiranih skupova osobnih podataka

2.nacela obrade osobnih podataka

3.uvjeri privole

4.0obrada posebnih kategorija osobnih podataka

J.informacije i pristup osobnim podacima

6.ispravak i brisanje

7.pravo na prigovor i automatizirano pojedinacno donoenje odiuka

8.obaveze Voditelja obrade u vezi sa sigurnoiéu obrade i tehnicka i integrivana zastita
Podataka

9.0dnosi Voditelja i izvrSitelja obrade

10.evidencija aktivnosti obrade

1L anfe sluzbenika za zastitu p

12.prijenosi osobnih podataka

13.pravna sredstva, odgovornost i sankcije

14.0brada u kontekstu zaposlenja

15.0brada osobnih podataka putem videonadzora

16.zavrsne odredbe

7, I

VODENJE STRUKTURIRANIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 2.

hnil Ant, 7

Kod Voditelja obrade vode se slijedeéi strukturirani skupovi ka koji su
prema posebnim kriterijima  (sustavi pohrane ), koji se vode awtomatiziranim tlt
neautomatiziranim sredstvima :

1.podaci o radnicima i rad vr radnik

2.podaci o placama radnika i ostalim materijalnim davanjima radnicima

3.podaci koji se odnose na zdravije radnika



4.podaci o osobama angaZiranim na povremenim poslovima

3.podaci o0 osobama na struénom blji i I i ud ka na praksi

6.podaci o vozacima motornih vozila koji se prikupljaj GPS osob

7.podaci o korisnicima usluga prikuplianja i odvoza mijes ke Inog otada -fizicki
bama i njihovim obitelji

8. podaci o korisnicima usluga prikuplianja i odvoza mijesanog k Inog otada -pravnim
b i s njima izjednaceniy b koji nisu dostupni u javnim registrima

9.podaci o nositeljima prava i korisnicima grobnih mjesta i vlasnistva nad grobnicama i
opremom grobnog mjesta , te korisnicima usluga Pogrebnog servisa

10.podaci o korisnicima kod deponiranja otpada i rada reciklaznog dvorista
11. podaci prikupljeni video nadzorom
12.Podaci o poslovnim partnerima CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.o,

13.Podaci o izvrsiteljima prekriaine - rada za opée dobro na slobodi

Clanak 3.

Podaci o radnicima i radnom vremenu, plaéama radnika, radnicima angaziranim na
povr im poslovima, r na struénom osposobljavany. dentima i ucenicima na
praksi, podaci o prometim prekrsajima vozaca, podaci o zdraviju radnika i drugi podaci u
vezi s radom radnika, podaci o izvrSiteljima rada za opée dobro na slobodi, vode se u skladu
§ propisima radnog prava, propisima zastite na radu, propisima o mirovinskom i zdravstvenom
osiguranfu, te drugim odgovarajuéim propisima ,

Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka vode se iziranim ili iziranim sredstvima.
Clanak 4 .
Podatke iz prethodnog clanka vode radnici koji rade na poslovima:

1.Rukovoditelf sluzbe za opée pravne i kadrovske poslove
2.Rukovoditelj financijsko komercijalne sluzbe

3..Glavni knjigovoda

4. Voditelj odjela deponija

5. Referent za zastitu na radu

6. Rukovoditelj PC CISTOCA

7. Referent za vozila

8. Voditelj pogrebnog servisa

Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka vode se iziranim ili iztranim sredstvima.



Clanak 5.

Podatke o korisnicima usluga prikuplianja i odvoza mijesanog ke Inog otada -fizickim
b i ¢l ima domaéinstva, podaci o korisnicima usluga prikupljanja i odvoza
mijesanog komunalnog otada -pravnim osob, 15 nfima izfednacenis b koji nisu
dostupni u javnim registrima , podaci o korisnicima usluga Pogrebnog servisa,
podaci o iteljima prava raspolaganja i korisnicima grobnih mjesta i viayniStva nad
grobnicom i opremom grobnog mjesta , podaci prikupljeni video nadzorom, podaci o
korisnicima kod deponiranja otpada i rada reciklaznog dvorista, podaci o poslovnim
partnerima, vode radnici koji rade na slijedeéim poslovima :

1. Rukovoditelj PC CISTOCA

2. Rukovoditelj financijsko-k cijalne slube

3. Rukovoditelj sluzbe za opée pravne i kadrovske poslove
4. Voditelj odjela kuéni otpad

3.Voditelj odjela za obracun i naplatu
6. Voditelf odjela Pogrebni servis
7.Voditelj Odjela Deponij

Podaci iz stavka 1. ovog clanka vode se iziranim ili iziranim sredstvima.
Clanak 6

Podaci o video nadzornom sustavu vode se u skladu s propisima koji ureduju pitanje zastite
na radu i propisima koji u RH ureduju provedbu Opée uredbe o zastiti podataka.

Podaci iz st.1. ovog élanka vode se automatizirano, a pristup tim podacima imaju radnici koji
rade na slijede¢im poslovima :

1.Pomoénik dircldurﬂ za re!mit‘ka pitanja
2. Rukovoditelj PC CISTOCA
3.referent za zastitu na radu
NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 8.
Osobni podaci koji se obraduju moraju biti:

1.zakonito, po§teno i transparenino obradeni

2.prikupljeni u posebne izricite i zakonite svrhe, te se ne smiju obradivati na nacin koji nije u
skladu s tim svrhama

3.primfjerent, relevantni i ograniceni na ono §to je nuzno



4.tocni i prema potrebi azurni

5.¢uvani u obliku koji omoguéuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno
u svrhe radi kojih se podaci obraduju

6.0bradivani na nacin kojim se osigurava odgovarajuéa sigurnost osobnih podataka

Clanak 9.
Obrada je nuzna samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od slijedeceg :
Lispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise svrha

2.0brada je nuzna za izvrsavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele
radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

3.obrada je nuina radi  primjene pravnih propisa Voditelja koji vr§i obradu podataka

4.obrada je nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju radnih obaveza
Voditelja obrade

S.obrada je nuzna kako bi se zastitili kijucni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe

6.0brada je nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluzbenih oviasti
Voditelja obrade

7.obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ili trece strane , osim kad su
od tih interesa jaci interesi ili lina prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka.

UVJETI PRIVOLE
Clanak 10.

Kad se obrada temelji na privoli, Voditelj obrade mora moci dokazati da je ispitanik dao
privolu za obradu svojih osobnih podataka.

Privola ispitanika daje se Voditelju obrade daje u vidu pisane Izjave.

Ako ispitanik da privolu u vidu pisane Izjave koja se odnosi i na druga pitanja, zahtjev za
privolu mora biti predocen na nacin da ga se moZe jasno razluciti od drugih pitanja, i u
razumljivom i lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu.

Pavlar.'en;e prlvole ne utjece na zakonlmsl obrade na Iemelju privole prije njezina povlacenja
Prife de privole , ispitanik se o tome obay 4

Povlacenje privole mora biti jednako jednostavno kao i njezino davanje.



OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 11.
Voditelj obrade obraduje i posebne kategorije osobnih podataka svojih radnika koji otkrivaju

1.podatke koji se odnose na zdravije radnika
2.vjerska uvjerenja

Obrada podataka koji se odnose na zdravije radnika je nuzna u svrhu preventivae medicine ili
medicine rada radi procjene zdravstvene sposobnosti radnika , kada je to utvrdeno posebnim
propisima .

Obrada podataka koja se odnose na vjerska uvjerenja nuzna je radi ostvarivanja prava iz
radnog odnosa koja su vezana uz pripadnost odredenoj vjerskoj zajednici.

INFORMACIJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

Clanak 12.

trenutku prikuy P ka ispitanik pruzasveslyedccemformacye

Ako mmabmpadac: lelse odnoxena ik ikuplieni od ispitanika, Voditelj obrade u

1. ldenulel i Iwnlakl podatke Voditelj obrade

2.k datke Sluzbenika za zastitu podatak

3.svrhu ubrade radi koje se prikupljaju osobni podaci , kao i pravau osnovu za obradu
4.primatelje ili kategorije primatelia osobnih podataka ako ih ima

Osim informacija iz st.1. ovog ¢lanka, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci
prikupliaiu pruza ispitaniku slijede¢e dodatne informacije potrebne kako bi se osigurala
postena i transparentna obrada:

1razdoblje u kojem ée osobni podaci biti pohranjeni

2.postupanje radi pristupa osobnim podacima i ispravak ili brisanje osobnih podataka
3.informacija o pravu na poviacenje privole

4.informacija o pravina podnofenm pngovora nadzormzm tifelu

S.informacija jeli davanj y: b ili uvjet nuzan za sklapanje
ugovora
6.informaciju ima li ispitanik ob pruzanja osobnih podataka i koje su moguée posijedice
ako se takvi podaci ne pruze

Clanak 13.

Ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se podaci koji se odnose na
njega, te ako se takvi podaci obraduju, pristup slijedeéim informacijama :

1.svrsi obrade



2 kategorijama osobnih podataka

3.primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci dostavijeni
4.predvidenom razdoblju u kojem ée osobni podaci biti pohranjeni

3.postojanju prava da se od voditelja obrade zatraZi ispravak ili brisanje osobnih podataka ili
ogranicavanje obrade

6.pravo na podnoSenje pritufbe nadzornom tijelu

7.ako se osobni podaci prikupljaju na drugi nacin, svakoj dostupnoj informaciji o njthovom
izvoru

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se ob, . Za sve dodatne kopije
koje zarraZi ispitanik voditelj obrade moze naplatiti razumnu nalmadu
ISPRAVAK I BRISANJE

Clanak 14.
Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja od Vod!le{la obrade ishoditi ispravak netoénih
osobnih podataka koji se na njega odnose, te de potpune osobne podatk

Clanak 15.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega
odnose , ako je ispunjen jedan od slifedeéih uvjeta:

1.osobni podaci viSe nisu nuzni w odnosu na svrhe za koje su prikupljeni

2.ispitanik povuce privolu na kojoj se obrada temelji, a ne postoji druga pravna osnova za
obradu

3.ispitanik uloZi prigovor na obradu a ne postoje legitimni razlozi za obradu

4.0s0bni podaci nezakonito su obradeni
5.0sobni podaci prikupljeni su u vezi s p

7

usluga infor ijskog drustva

PRAVO NA PRIGOVOR I AUTOMATIZIRANO POJEDINACNO DONOSENJE
ODLUKA

Clanak 16.
Ispitanik ima pravo na temelju svoje osobne situacije u svakom trenutku wloZiti prigovor na

obradu osobnih podataka koji se odnose na njega .U tom slucaju Voditelj obrade vise ne smije
obradivati osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokaZe da postoje wyjerljivi Iegmmm

razlozi za obradu koji nadilaze interese prava i slobode ika ili radi p ljanj
Lostvarivanja i obrade pravnih zahtjeva.

Clanak 17.
Voditelj obrade provodi slijedece tehnicke i organizacijske mjere kako bi se osigurala
odgovarajuca razina sigurnosti i to:
1} donimizacija i enkripcija osobnih podataka (obrada osobnih podataka na nacin da se

osobni podaci vise ne mogu pripisati odredenom ispitaniku bez upalrebe dodatnih
informacija )



2.osiguranje trajne povjerljivosti, cjelovitosti sustava i usluga obrade

3.osiguranje pravodobne p P de i osobnih podataka u slucaju fizickog
ili tehnickog incidenta

Voditelj obrade poduzima i mjere kako bi se osiguralo da svaki pojedinac koji djeluje pod
odgovornoséu Voditelja obrade , a koji ima pristup osobnim podacima , ne obraduje te podatke
ako to nife po uputama Voditelja obrade .

Clanak 19.

el .« 7

Voditelj obrade poduzima odgovarajuce org mjere koje uklj icke mjere
kako bi osigurao i mogao dokazati da se obmda provodi u skladu s Opéom uredbom Te mjere
se po potrebi preispituu i auriraju.

7

Medu organizacijske i tehnicke mjere spadaju i mjere fizicke zastite isprava i dokumenata
(ugovori o radu, diplome, svjedodzbe , porezne kartice OIB-a , podataka o racunima radnika ,
Zivotopisa radnika . podaci o osposobljavanju , certifikati , lijecnicke nalazi sa periodicnih
pregleda radnika, konto kartica korisnika usluga ,e-mail adresa korisnika usluga , rjesenja o
nasljedivanju , kupoprodajnih ugovora , ugovora sa poslovnim partnerima Drustva isl. ) .

lq]ruve i dokumenl: iz prelhodnog stavka ¢uvaju se na nadin da pristup tim dokumentima nije
5

7 ali da je tim ispravama osiguran pristup i u slucaju
hnickog incidenta ili od i ovlastene osobe .

Medu organizacijske mjere spada i davanje izjave o povierljivosti svih osoba koje prikupljaju
ili obraduju osobne podatke ili imaju pristup tim podacima .

Popis osoba kaje su duzne dati izjavu o povierifivosti utvrduje Direktor Drustva.

Izjava o povjerijivosti sadriava potvrdu pojedinca da osobne podatke obraduje u skladu s
upwtama Voditelja obrade kao i izjavu da prihvaéa materijalnu odgovornost i odgovornost
krienja obaveza iz radnog odnosa koje nisu u skladu s uputama voditelja obrade .Izjava o
povjerljivosti vaZi i obvezuje i nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavea.

Tekst izjave o povjerljivosti prilaze se Opéim pravilima .

Clanak 20.

Vodlleb obrade promdl odgm'amjtue lehm(.'ke i organizacijske mjere koje se

Pr na i y ka, opseg njihove obrade, razdoblje pohrane i
njihova dostupnost.
Takvnn se mjerama osigurava da osabm podaci nisu automaiski , bez intervencije pojedinca ,
i neograni broju pojedi
. 5

Voditelj obrade osigurava tehnicke mjere zastite podataka u skladu sa sigurnosnim politikama
Voditelja obrade .

Sigurnosne politike Voditelja obrade sadrzavaju



1.obuku zaposlenika kod zastite osobnih podataka
2.pravila lozinki

3.pravila kod koriStenja interneta

4.§ifriranje dokumentacije

3.zastita od virusa

ODNOSI VODITELJA I IZVRSITELJA OBRADE
Voditelj obrade koristi izvriitelje obrade za obradu slijedeéih osobnih podataka -

1.za obradu osobnih podataka radnika Drustva
2.za obradu osobnih podataka korisnika javnih i komunalnih usluga

s

3. za obradu bnih podatake P ugovora

Clanak 21.
Izvrsitelji obrade iz ¢l. 21. jamce provedbu odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih mjera na
nadin da je obrada u skladu sa zahtjevima iz Opée uredbe i da se njome osigurava zastita prava
radnika , korisnika te poslovnih partnera Drustva.

Clanak 22.

Izvrsitelj obrade ne smije angaZirati drugog izvrsitelja obrade bez posebnog odobrenja
Vaoditelja ili Rukovoditelja .

Clanak 22.

Voditelj obrade u skladu s ¢lankom 30. Opée uredbe nije duZan voditi evidencije aktivnosti
obrade .

IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA
Clanak 24.

Voditelj obrade u skladu s ¢lankom 37. Opée uredbe imenovati ée  SluZbenika za zastitu
osobnih podataka

Clanak. 25.

Svaki prijenos osobnih podataka koji se obraduju ili su namijenjeni za obradu nakon prijenosa
u trecu zemiju ili u medunarodnu organizaciju odvija se jedino ako Voditelj obrade djeluje u
skladu s uvjetima iz Opée uredbe. .

Osobni podaci radnika Voditelja obrade moguse prenositi u tre¢e zemlje i to u zemije clanice
Europske Unije (rad na EU-projektima ).

Clanak 26.

Prijenos osobnih podataka trecof zemlji ili medunarodnoj organizaciji moZe se dogoditi kada
Komisija odluci da treé¢a zemlja, podrudje, ili jedan ili viSe odredenih sektora unutar treée



zemlije, ili medunarodna organizacija o kojoj je rije¢ osiguravaju primjerenu razinu zastite.
Takav prijenos ne zahtijeva posebno odobrenje.
U Shuzbenom listu Europske Unije i na svojoj internetskoj stranici Komisija objavljuje popis
trecih zemalja , podrucja i odredenih sektora unutar treée zemlje i medunarodnih organizacija
u pogledu kojih je donijela odluku da ne osiguravaju odgovarajuéu razinu zastite ili da je vise
ne osiguravaju.

Clanak 27.

Ako treéa zemlja , podrudie, ili jedan ili vise odredenih sektora unutar te trece zemlje , ili
medunarodna organizacija ne osiguravaju odgovarajuéu razinu zastite ili da je vise ne
osiguravaju, Voditelj obrade moze treéoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji prenijeti osobne
podatke samo ako Jje predvidio odgovarajuée zastitne mjere i pod uvjetom da su ispitanicima
na raspolag provediva prava i ucink sudska zastita .

PRAVNA SREDSTVA ODGOVORNOST I SANKCIJE

Clanak 28.
Svaki ispitanik ima pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka. Agencija
obavjeséuje podnositelja prituzbe o napretku i ishodu prituzbe, ukljucujuci i moguénost
podnosenja pravnog lijeka (tuzbe Upravnom sudu ) protiv pravno obvezujuce odluke Agencije

Ispitanik ima pravo na podnosenje tuzbe Upravnom sudu ako Agencija ne rijesi prituzbu ili ne
izvijesti ispitanika u roku od 3 mj o napretku ili ishodu prituzbe.

Clanak 29.

Ispitanik ima pravo na ucinkoviti pravni lijek (tuzbu nadleznom sudu protiv Voditelja obrade
ili izvrSitelja obrade ) ako smatra da su mu zhog obrade njegovih osobnih podataka prekrsena
prava iz Opée uredbe.

Clanak 30.

Svaka osoba koja je pretrpjela materijalnu ili nematerijalnu stetu zbog krienja Opée uredbe
ima pravo na naknadu od Voditelja obrade ili izvrsitelja obrade za pretrpljenu Stetu .

Svaki Voditelj obrade koji je uklj u obradu odgovoran je za Stetu prouzrocenu obradom
samo ako nije postovao obavezi iz Opée uredbe Izvriitelj obrade je odgovoran za §tetu
prouzrocenu obradom samo ako nije poStovao obavezu iz Opée uredbe koje su  posebno
namijenjene izvrsiteljima obrade ilije djelovao izvan zakonskih uputa neposrednog voditelja
ili rukovoditelja.

Voditelj obrade izuzet je od odgovernosti ako dokaze da nije odgovaran za dogadaj radi
kojega je Steta nastala .

Ako je u istu obradu ukljuceno vife od jednog voditelja ili izvrsitelja abrade svakl lzvrfltelj

s 'y o

uz smatra se odgovornim za Stetu kako bi se osigurala

[

Clanak 31.

Sudski postupak za ostvarivanje prava radi naknade Stete vodi se pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom .



OBRADA U KONTEKSTU ZAPOSLENJA

Clanak 31.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati koristiti i dostavijati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom, ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, te na zahtjev sudova i drzavnih ili javnih
tijela .

Clanak 32.
Voditelj obrade kao poslodavac koji zaposijava najmanje 20 radnika duzan je imenovati osobu
koja uZiva povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupliaju li se,
obraduju koriste i dostavjaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu s zakonom .

OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM VIDEO NADZORA

Clanak 33.

Video nadzor se odnosi na prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka koja obuh
stvaranje snimke koja ¢ini ili je namifenjena da ¢ini dio sustava pohrane.

Clanak 34.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora moZe se provoditi koja je nuzna i opravdana
za zastitu osoba i imovine .
Video nadzorom mogu biti obuhvaéene prostorije, dijelovi prostorija, vanjska povrsina objekta,

Clanak 35.

Ako nadzorni uredaji ¢itavo vrijeme prate  sve pokrete radnika tijekom obavijanja poslova
poslodavac kao voditelj obrade smije koristiti nadzorne uredaje iskljucivo na temelju prethodne
suglasnosti radnickog vijeéa.

Clanak 36

Voditelj obrade duzan je oznaciti da je objekt odnosno pojedina prostorija u njemu te vanjska
povrsina objekta pod video nadzorom, a oznaka mora biti vidljiva najkasnije prilikom ulaska u
perimetar snimanja.

Obavijest iz st. 1. ovog clanka treba sadriavati sve relevantne informacije sukladno odredbi
¢l. 13. Opce uredbe, a posebno jednostaviu i lako razumljivu sliku uz tekst kojim se ispitanicima
pruZaju slijedeée informacije:

1.da je prostor pod video nadzorom
2.podatke o Voditelju obrade
3.podatke za kontakt putem kojih ispitanik moZe ostvariti svoja prava

Clanak 36.



Sustav video nadzora mora biti zastiéen od pristupa lastenih osoba .

Voditelj obrade duzan je uspostaviti automatizirani sustav zapisa za evidentiranje pristupa
snimkama video nadzora koji ée sadrZavati vrijeme i mjesto pristupa kao i oznaku osoba koje
su izvrsile pristup podacima prikupljenim putem video nadzora.

Pristup podacima iz video nadzora imaju drZavna tijela temeljem zakona .

Clanak 37.

Snimke dobivene putem video nadzora mogu se ¢uvati najvise 6 mjeseci osim ako je a)‘ugmn
zakonom propisan duZi rok ¢uvanja, ili ako su dokaz u sudskom ili izvan sudsk
pred drzavnim tijelima .

P P

Clanak 38.

Kamere video nadzora postavijene su na slijedecim mjestima - Deponij Mojanka , Sjediste
Drustva .

Clanak 39 .

Pravo pristupa osobnim podacima prikuplj

im putem vide nadzora ima :
1.Direktor Drustva
2.Pomocnik Direktora za tehnicka pitanja
3. Rukovoditelj PC CISTOCA
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40 .
Ova Opéa pravila stupaju na snagu danom donoSenja .

Ova Opéa pravila se objavljuju na mreinoj stranici Voditelja obrade i javno su dostupna .

CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o.

(Ante Jurela )
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